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	UBND HUYỆN ĐÔNG ANH
TRƯỜNG MẦM NON CỔ LOA
      
Số:   233 /KH-MN
	CỘNG HOÀ XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM
Độc lập - Tự do - Hạnh phúc

Đông Anh, ngày 24 tháng 3 năm 2025



[bookmark: _Hlk134533271]KẾ HOẠCH
[bookmark: _GoBack]Tuyển sinh vào trường mầm non năm học 2025 – 2026

Căn cứ vào Điều lệ trường mầm non ban hành kèm theo Thông tư số 52/2020/TT-BGDĐT ngày 31/12/2020 của Bộ Giáo dục và Đào tạo;
Căn cứ công văn số 139 /PGDĐT ngày 17/03/2025 của phòng GD&ĐT về việc Hướng dẫn tuyển sinh vào các trường mầm non, lớp 1 và lớp 6 năm học 2025-2026;
Trường mầm non Cổ Loa xây dựng Kế hoạch tuyển sinh năm học 2025-2026, cụ thể như sau:
A. MỤC ĐÍCH - YÊU CẦU
I. Mục đích
- Huy động trẻ trong độ tuổi trên địa bàn đến trường đạt chỉ tiêu giao.
- Huy động sức mạnh của các ngành, các cấp, các đoàn thể, cha mẹ học sinh.
- Thực hiện tốt công tác Phổ cập giáo dục mầm non cho trẻ em 5 tuổi trên địa bàn xã Cổ Loa. 
- Thực hiện tốt các giải pháp: Tăng quy mô tuyển sinh, tăng chất lượng công tác tuyển sinh, tăng cường cơ sở vật chất cho các lớp học; Tăng số lượng lớp học; tăng số học sinh trái tuyến, giảm số học sinh trên một lớp.
- Góp phần nâng cao chất lượng chăm sóc, giáo dục trẻ trong nhà trường.
II. Yêu cầu
- Tổ chức tuyển sinh đúng quy chế, đảm bảo chính xác, công bằng, khách quan, thuận lợi cho cha mẹ học sinh. Duy trì và nâng cao chất lượng phổ cập trẻ mẫu giáo 5 tuổi.
- Tuyên truyền các nội dung, thời gian, chỉ tiêu tuyển sinh tới các bậc cha mẹ học sinh.
- Tuyển sinh trẻ có hộ khẩu trên địa bàn Huyện Đông Anh, ưu tiên trẻ 5 tuổi. Thông báo tuyển đợt 2 khi còn thiếu cho đến khi đủ chỉ tiêu được giao.
B. NỘI DUNG
I. Phương thức và đối tượng
Phương thức: Xét tuyển
Đối tượng: Trẻ mầm non từ 24 tháng đến 60 tháng tuổi.
        II. Độ tuổi dự tuyển
Lứa tuổi nhà trẻ 24-36 tháng: Trẻ sinh năm 2023
Lứa tuổi mẫu giáo bé 3-4 tuổi: Trẻ sinh năm 2022
Lứa tuổi mẫu giáo nhỡ 4-5 tuổi: Trẻ sinh năm 2021
Lứa tuổi mẫu giáo lớn 5-6 tuổi: Trẻ sinh năm 2020
III. Hồ sơ dự tuyển
- Phiếu đăng ký xét tuyển (Theo mẫu của trường);
- Bản sao giấy khai sinh hợp lệ.
IV. Thời gian tuyển sinh
* Tuyển sinh trực tuyến:
- Mầm non 5 tuổi: từ ngày 04/7/2025 đến hết ngày 06/7/2025.
* Tuyển sinh trực tiếp:
Từ ngày 12/07 đến ngày 18/07/2025. Sau ngày 18/7/2025 nếu tuyển sinh chưa đủ chỉ tiêu được giao trường sẽ tuyển bổ sung học sinh cho đến khi đủ chỉ tiêu được giao. Sau khi tuyển sinh ngày 25/7/2025 nhà trường cập nhật danh sách học sinh trúng tuyển vào hệ thống điện tử.
V. Chỉ tiêu và địa bàn tuyển sinh 
	Số HS trong độ tuổi nhà trẻ chưa ra lớp qua điều tra trên địa bàn tuyển sinh
	Số HS 3 tuổi chưa ra lớp qua điều tra trên địa bàn tuyển sinh  
	Số HS 4 tuổi chưa ra lớp qua điều tra trên địa bàn tuyển sinh
	Số HS 5 tuổi chưa ra lớp qua điều tra trên địa bàn tuyển sinh
	Chỉ tiêu tuyển sinh 2024 - 2025
	Địa bàn tuyển sinh

	
	
	
	
	Số HS mới tuyển vào nhà trẻ
	Số HS mới tuyển vào MG 3 tuổi
	Số HS mới tuyển vào MG 4 tuổi
	Số HS mới tuyển vào MG 5 tuổi
	Tổng số chỉ tiêu tuyển mới
	

	< 18 tháng
	18-24 tháng
	24-36 tháng
	
	
	
	< 18 tháng
	18-24 tháng
	24-36 tháng
	
	
	
	
	

	190
	155
	280
	70
	20
	0
	0
	0
	130
	50
	11
	5
	196
	Thôn vang, Thôn chợ, phố chợ, thôn Hương, Thôn Nhồi trên, Thôn nhồi dưới, Thôn thượng - Xóm cưu, xóm Bãi xã Cổ Loa; Xã Uy Nỗ, Xã Việt  Hùng, TT Đông Anh


      

 * Số lớp dự kiến năm học 2025-2026:
Nhà trẻ (24-36 tháng):  130 học sinh - 5 lớp
Mẫu giáo bé (3 tuổi):    150 học sinh - 5 lớp  
Mẫu giáo nhỡ (4 Tuổi): 170 học sinh – 5 lớp
Mẫu giáo lớn (5 tuổi):   145 học sinh – 4 lớp
 C. TỔ CHỨC THỰC HIỆN
I. Phân công trách nhiệm
1. Phối hợp UBND, Công an xã Cổ Loa điều tra trẻ trong độ tuổi 0 - 5 tuổi. Xây dựng kế hoạch tuyển sinh, họp các đoàn thể của nhà trường: Chi bộ, Hội đồng trường, Hội cha mẹ học sinh để cùng thống nhất kế hoạch tuyển sinh năm học 2025 - 2026. Trình Phòng giáo dục và đào tạo kế hoạch tuyển sinh.
2. Dán thông báo, tuyên truyền tới phụ huynh về việc tuyển sinh trẻ năm học 2025 - 2026 trong đó nêu rõ: Tuyến tuyển sinh, đối tượng, chỉ tiêu, yêu cầu, thủ tục tuyển sinh và thời gian tuyển sinh; phát phiếu đăng kí xét tuyển cho phụ huynh có nhu cầu.
3. Hướng dẫn cho toàn thể cha hoặc mẹ hoặc người giám hộ của học sinh tự kê khai các thông tin phục vụ cho công tác tuyển sinh vào trường, trong đó có thông tin về cư trú của học sinh (gồm Số định danh cá nhân của học sinh, nơi thường trú, nơi ở hiện tại); không yêu cầu phải cung cấp Giấy xác nhận thông tin cư trú hoặc Giấy thông báo số định danh cá nhân của học sinh.
4. Đẩy mạnh công tác tuyên truyền, hướng dẫn cho toàn thể cán bộ, giáo viên, nhân viên, và cha mẹ học sinh về công tác tuyển sinh trực tuyến.
5. Tổ chức cấp mã học sinh cho CMHS trước ngày 25/5/2025, hướng dẫn phụ huynh học sinh các bước đăng ký, tra cứu kết quả tuyển sinh trực tuyến, phân công bộ phận tuyển sinh trực tiếp đón và hướng dẫn phụ huynh khi đến tuyển sinh.
6. BGH rà soát các điều kiện: Cơ sở vật chất, phòng học, đội ngũ giáo viên, số lượng trẻ cho năm học mới. Thành lập Tổ công tác hỗ trợ và triển khai tuyển sinh trực tuyến gồm 3 đồng chí: Đ/c Nguyễn Thị Nhàn, Lê Thị Huệ, Nguyễn Thị Thu Hà.
7. Tham mưu đề xuất thành lập Hội đồng tuyển sinh trình phòng GD&ĐT: 
- Đ/c: Nguyễn Thị Nhàn - Hiệu trưởng - Chủ tịch hội đồng
- Đ/c: Nguyễn Thị Ánh Tuyết - Thư ký hội đồng - Thư ký
Và một số thành viên có tên trong Quyết định thành lập Hội đồng tuyển sinh do Trưởng phòng GD&ĐT ra quyết định.
8. Tổ chức tuyển sinh
- Trước ngày tuyển sinh, họp Hội đồng tuyển sinh, phân công cụ thể nhiệm vụ cho từng cá nhân trong Hội đồng tuyển sinh.
- Hội đồng tuyển sinh làm đúng nhiệm vụ trong thời gian tuyển sinh theo kế hoạch: Cán bộ tuyển sinh phải kiểm tra, nhận hồ sơ, ký, xác nhận vào mặt sau bản sao giấy khai sinh nếu thấy trùng khớp "Đã kiểm tra khớp thông tin học sinh với bản chính" sau đó ký và ghi rõ họ tên, Hiệu trưởng ký tên và đóng dấu xác nhận.
- Trong thời gian tuyển sinh nhà trường không vận động cha mẹ học sinh đóng góp các khoản ngoài quy định.
- Thực hiện nghiêm túc quy định, quy trình tuyển sinh, hạn chế việc tuyển sinh trái tuyến, đặc biệt đã tuyển đủ chỉ tiêu được giao.
9. Trong thời gian tuyển sinh luôn có cán bộ tuyển sinh trực để đón tiếp, hướng dẫn chu đáo, giải quyết kịp thời các khó khăn thắc mắc, tạo điều kiện thuận lợi cho cha mẹ học sinh.
10. Bảo mật thông tin cá nhân của học sinh dự tuyển năm học 2025-2026 và thông tin các học sinh khác của nhà trường theo đúng quy định.
11. Kết thúc tuyển sinh nhà trường lập danh sách học sinh được tuyển theo độ tuổi, báo cáo với uỷ ban nhân dân xã Cổ Loa và Phòng GD&ĐT huyện Đông Anh.
II. Chế độ báo cáo
[bookmark: _Hlk136418975]Trường báo cáo về Phòng GD&ĐT huyện Đông Anh (bằng văn bản và qua Email) về công tác tuyển sinh theo lịch sau:
+ Ngày 25/03/2025: Nộp Kế hoạch tuyển sinh của trường.
+ Ngày 25/7/2025: Nộp Báo cáo chính thức về công tác tuyển sinh.
Trên đây là kế hoạch tuyển sinh trẻ năm học 2025 - 2026 của Trường mầm non Cổ Loa. Kính trình UBND xã Cổ Loa, Phòng GD&ĐT huyện Đông Anh quan tâm chỉ đạo và phê duyệt.


	 Nơi nhận:
- UBND xã Cổ Loa;
- Phòng GD&ĐT;
- Lưu: VT.
	HIỆU TRƯỞNG




Nguyễn Thị Nhàn
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