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	ỦY BAN NHÂN DÂN
HUYỆN ĐÔNG ANH
TRƯỜNG MẦM NON CỔ LOA
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Số: 259/KH-MNCL

	CỘNG HOÀ XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM
Độc lập - Tự do - Hạnh phúc
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Đông Anh, ngày 12 tháng 9 năm 2024


KẾ HOẠCH
Năm học 2024 - 2025

A. NHỮNG CĂN CỨ XÂY DỰNG KẾ HOẠCH
1. Căn cứ các văn bản chỉ đạo
[bookmark: bookmark=id.gjdgxs][bookmark: bookmark=id.30j0zll]Căn cứ Thông tư 19/2023/TTLT-BGDĐT ngày 30/10/2023 của Bộ Giáo dục và đào tạo Thông tư hướng dẫn về vị trí việc làm, cơ cấu viên chức theo chức danh nghề nghiệp và định mức số lượng người làm việc trong các cơ sở giáo dục mầm non công lập;
Căn cứ Quyết định số 4354/QĐ-UBND ngày 20/8/2024 của UBND thành phố Hà Nội ban hành khung kế hoạch thời gian năm học 2024-2025 đối với Giáo dục mầm non, giáo dục phổ thông và giáo dục thường xuyên trên địa bàn thành phố Hà Nội;
		Thực hiện Nghị quyết 634-NQ/HU ngày 14/8/2024 của Ban Thường vụ Huyện uỷ về tăng cường công tác lãnh đạo, chỉ đạo xây dựng trường công lập định hướng mô hình chất lượng cao trên địa bàn Huyện; 
		Căn cứ Đề án số 03/ĐA-UBND ngày 15/8/2024 của UBND huyện Đông Anh về việc xây dựng trường công lập thực hiện thí điểm theo định hướng mô hình trường công lập chất lượng cao giai đoạn 2024-2028;
[bookmark: _Hlk178438407]Căn cứ Hướng dẫn số 481/PGD&ĐT ngày 10/9/2024 của Phòng GD&ĐT huyện Đông Anh về việc Hướng dẫn thực hiện nhiệm vụ Giáo dục mầm non năm học 2024-2025;
Căn cứ Hướng dẫn số 482/PGD&ĐT ngày 10/9/2024 của Phòng GD&ĐT huyện Đông Anh về việc Hướng dẫn thực hiện quy chế chuyên môn Giáo dục mầm non năm học 2024-2025;
Căn cứ Công văn số 496/PGD&ĐT ngày 13/9/2024 của Phòng GD&ĐT huyện Đông Anh về việc hướng dẫn xây dựng kế hoạch thực hiện nhiệm vụ năm học 2024-2025;
Căn cứ vào tình hình thực tế và kết quả đạt được của nhà trường năm học 2023-2024. Trường mầm non Cổ Loa xây dựng kế hoạch năm học 2024-2025 cụ thể như sau:
2. Đặc điểm tình hình nhà trường 
2.1. Về số liệu
* Cán bộ - Giáo viên - Nhân viên
	Đối tượng
	Tổng số
	Trình độ
chuyên môn
	Đảng viên
	CC Tiếng Anh
	Chứng chỉ
Tin học

	
	
	Thạc sĩ
	ĐH
	CĐ
	TC
	
	B1
	B2
	A2
	A
	B
	Cơ bản

	Hiệu trưởng
	1
	1
	
	
	
	1
	1
	
	
	
	
	1

	P.Hiệu trưởng
	2
	
	2
	
	
	2
	
	1
	1
	
	
	2

	GV Mẫu giáo
	35
	
	32
	3
	
	16
	
	
	13
	
	
	35

	GV Nhà trẻ
	9
	
	7
	
	2
	4
	
	
	1
	
	
	9

	NV Kế toán
	1
	
	1
	
	
	1
	
	
	
	
	
	1

	Nhân viên Y tế
	1
	
	
	1
	0
	
	
	
	
	
	
	0

	NV Nuôi dưỡng
	12
	
	
	8
	4
	2
	
	
	
	
	
	12

	NV Văn thư
	0
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	NV Bảo vệ
	3
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	0

	Tổng cộng
	64
	1
	42
	12
	6
	26
	1
	1
	15
	
	
	60


* Số nhóm lớp và cở sở vật chất
	Tổng số nhóm lớp
	Nhà trẻ
	Mẫu giáo

	
	
	Bé
	Nhỡ
	Lớn
	Ghép 2 độ tuổi

	18
	4
	5
	4
	5
	0



	Tổng số khu
	T.Số phòng học
	T.số
nhà bếp
	T. Số nhà vệ sinh
	T.Số phòng học chức năng
	T.Số phòng hội đồng, hiệu bộ
	Phòng học nhờ

	1
	20
	1
	24
	7
	7
	0


2.2. Những thuận lợi, khó khăn
* Thuận lợi:
- Cơ sở vật chất: Nhà trường đưa vào sử dụng công trình với 10 phòng học và các phòng chức năng. Phòng học, các phòng chức năng, bếp ăn được đầu tư hiện đại theo yêu cầu trường đạt chuẩn quốc gia mức độ II; trang thiết bị dạy học, đồ dùng, đồ chơi được đầu tư đồng bộ hiện đại, hệ thống wifi nối mạng các máy tính đảm bảo thuận lợi cho các hoạt động quản lý và chăm sóc nuôi dưỡng, giáo dục trẻ. Có bể vầy, bể chơi với cát, khu trượt cỏ, sân trường có mái che di động, có các thiết bị đồ chơi đảm bảo, sân chơi được trải cỏ nhân tạo, cao su non, an toàn và thuận lợi cho việc tổ chức các hoạt động thể chất ngoài trời. Môi trường lớp học sáng, xanh, sạch, đẹp an toàn. Nhà trường có mô hình vườn rau thông minh với hệ thống tưới tự động, trồng rau sạch hữu cơ cung cấp bổ sung rau sạch vào bữa ăn của trẻ. Nhà trường có 7 phòng chức năng tiên tiến hiện đại, đặc biệt được đầu tư mới 02 phòng ứng dụng phương pháp tiên tiến và phòng cooking kids tiên tiến hiện đại mang tính chuyên nghiệp đáp ứng nhu cầu đổi mới trong công tác CSGD trẻ.
- Đội ngũ: Tổng số: 64 cán bộ, giáo viên, nhân viên. Trong đó: cán bộ quản lý: 03 đ/c, giáo viên: 44 đ/c, nhân viên: 18 đ/c. (viên chức 45 đ/c, hợp đồng 19 đ/c). 100% CB, GV, NV có trình độ chuyên môn đạt chuẩn, trình độ trên chuẩn là 100%. Trong đó trình độ trên chuẩn: CBQL 03/03 = 100%, GV 39/44 = 88,6%, NV nuôi dưỡng 09/12 = 75%, NV hành chính 01/05 = 20% (trong đó 03 bảo vệ có chứng chỉ nghiệp vụ).
Tập thể sư phạm nhà trường có tinh thần đoàn kết nhất trí, lãnh đạo nhiệt tình, có tinh thần trách nhiệm cao, có trình độ chuyên môn và khả năng quản lí, luôn tích cực, tập trung đổi mới, chủ động, sáng tạo trong công việc. Đội ngũ giáo viên, nhân viên luôn tâm huyết, năng động, ham học, nhiều giáo viên trẻ có khả năng thẩm mỹ tốt, ham hỏi nâng cao trình độ được phụ huynh tin yêu.
- Cha mẹ học sinh: Ban đại diện CMHS luôn ủng hộ các hoạt động CSGD của nhà trường. Thường xuyên quan tâm đến các hoạt động của trẻ, phối hợp với giáo viên trong việc rèn các kỹ năng cho trẻ, thường xuyên phối hợp với nhà trường trong việc chăm sóc, giáo dục trẻ, tổ chức các hoạt động ngày hội, ngày lễ cho trẻ.
- Trẻ: 100% trẻ học đúng độ tuổi, không có lớp học ghép, trẻ ngoan có nề nếp.
* Khó khăn:
- Cơ sở vật chất: Một số hạng mục chưa được đầu tư đồng bộ do vậy ảnh hưởng đến chất lượng chăm sóc nuôi dưỡng, giáo dục trẻ và một số hoạt động.
- Đội ngũ: Đội ngũ chưa đồng đều về năng lực chuyên môn; một số giáo viên nhiều tuổi và nhiều giáo viên trẻ tiếp cận đổi mới, lựa chọn nội dung, hình thức tổ chức các hoạt động, ứng dụng phương pháp dạy học tiên tiến…còn chậm, trình độ CNTT còn hạn chế.
	- Phụ huynh học sinh: Một số phụ huynh chưa thực sự quan tâm tới con, chưa phối kết hợp tốt trong việc chăm sóc giáo dục trẻ.
- Trẻ: Ngôn ngữ của trẻ còn kém, chưa mạnh dạn tự tin trong giao tiếp.
B. CÁC CHỈ TIÊU VÀ BIỆN PHÁP THỰC HIỆN
I. NHIỆM VỤ CHUNG
- Nâng cao chất lượng chăm sóc, giáo dục trẻ nhằm góp phần thực hiện tốt Kế hoạch chiến lược của nhà trường giai đoạn 2021-2025 và Kế hoạch số 126/KH-UBND ngày 29/3/2021 của UBND huyện Đông Anh về việc “Phát triển giáo dục mầm non huyện Đông Anh, giai đoạn 2021-2025”; 
- Đánh giá việc thực hiện kế hoạch của nhà trường về việc thực hiện chuyên đề “Xây dựng trường mầm non lấy trẻ làm trung tâm giai đoạn 2021-2025” và Chủ đề năm học “Xây dựng trường mầm non xanh - an toàn - hạnh phúc” và các phong trào thi đua, các cuộc vận động của ngành “Nhà trường cùng chung tay phát triển - Thầy cô cùng sẻ chia trách nhiệm”, thực hiện tốt bộ tiêu chí trường học hạnh phúc. Tham gia liên hoan “Bé khoẻ - Bé ngoan” dành cho học sinh lớp 5-6 tuổi cấp học mầm non huyện Đông Anh.
- Nâng cao hiệu quả, hiệu lực công tác quản lý GDMN đối với các nhóm lớp. Tăng cường các biện pháp nhằm đảm bào an toàn tuyệt đối cho trẻ cả về vật chất và tinh thần. Đẩy mạnh việc ứng dụng CNTT, chuyển đổi số trong công tác chăm sóc, giáo dục trẻ cũng như các hoạt động khác của nhà trường.
- Tập trung tham mưu đẩy mạnh cải tạo, nâng cấp cơ sở vật chất khu nhà phía Tây Nam nhằm đảm bảo chất lượng trường chuẩn quốc gia mức độ 2 và thực hiện thí điểm trường mầm non công lập định hướng chất lượng cao và công tác phổ cập trẻ 5 tuổi, tiến tới phổ cập trẻ 3-5 tuổi.
- Nâng cao chất lượng đội ngũ cán bộ quản lý và giáo viên mầm non đáp ứng yêu cầu đổi mới giáo dục mầm non. Chú trọng xây dựng và phát triển chương trình giáo dục nhà trường phù hợp với điều kiện thực tế và thế mạnh đơn vị. Lồng ghép nội dung giáo dục nếp sống thanh lịch, văn minh cho trẻ mẫu giáo 5-6 tuổi.
- Đẩy mạnh công tác XHH và hội nhập quốc tế, tăng cường công tác truyền thông
II. NHIỆM VỤ CỤ THỂ
1. Nâng cao hiệu lực, hiệu quả công tác quản lý giáo dục
1.1. Chỉ tiêu
* Triển khai các văn bản, chính sách về phát triển GDMN
- Triển khai và thực hiện đầy đủ, kịp thời, đúng quy định các chính sách đối với trẻ em, giáo viên theo Nghị quyết số 08/2020/NQ-HĐND ngày 08/12/2020 của HĐND Thành phố quy định một số nội dung và mức chi thuộc thẩm quyền của HĐND Thành phố; Nghị quyết số 07/2021/NQ-HĐND ngày 23/9/2021 của HĐND Thành phố quy định chính sách hỗ trợ trang thiết bị cơ sở vật chất đối với cơ sở GDMN độc lập thuộc loại hình dân lập, tư thục ở địa bàn có khu công nghiệp của thành phố Hà Nội; Nghị quyết số 15/2023/NQ-HĐND ngày 06/12/2023 của HĐND thành phố Hà Nội quy định chế độ hỗ trợ học phí đối với học sinh thuộc hộ cận nghèo của thành phố Hà Nội.
- Triển khai và thực hiện nghiêm túc công tác phát triển, xây dựng đội ngũ và đầu tư cơ sở vật chất, trang thiết bị cho nhà trường theo tinh thần của Nghị quyết số 555-NQ/HU ngày 19/4/2024 của Huyện uỷ Đông Anh, chỉ thị số 04-UBND ngày 24/4/2024 của Chủ tịch UBND huyện, kế hoạch số 224/KH_UBND ngày 24/4/2024 của phòng Giáo dục và Đào tạo về việc xây dựng đội ngũ quản lý, giáo viên, nhân viên, đầu tư cơ sở vật chất, trang thiết bị, đảm bảo an ninh, an toàn các trường học trên địa bàn.
* Đổi mới công tác quản lý theo hướng phân cấp, tự chủ gắn liền trách nhiệm giải trình.
- Thực hiện nghiêm túc Nghị định 24/2021/NĐ-CP ngày 23/3/2021 của Chính phủ quy định việc quản lý trong các cơ sở GDMN và cơ sở giáo dục phổ thông công lập. Triển khai nội dung, chương trình, kế hoạch giảng dạy, đánh giá chất lượng trên cơ sở căn cứ khung nội dung, chương trình, kế hoạch chung. Phấn đấu phát triển hệ thống mạng lưới trường, lớp; tăng cường cơ sở vật chất; Phấn đấu hoàn thành tiến độ kế hoạch chiến lược phát triển nhà trường đến năm 2025.
- Đổi mới công tác quản lý giáo dục, nâng cao trách nhiệm, quyền hạn của Hội đồng trường, người đứng đầu, giáo viên, nhân viên, người lao động theo hướng phân cấp, phân quyền, tự chủ, dân chủ, công khai gắn với cơ chế giám sát và trách nhiệm giải trình theo Thông tư số 09/2024/TT-BGDĐT ngày 03/6/2024 quy định về công khai trong các hoạt động của các cơ sở giáo dục thuộc hệ thống giáo dục quốc dân.
- Lựa chọn, áp dụng các hình thức, phương pháp tổ chức các hoạt động giáo dục theo hướng đối mới, tăng cường ứng dụng các phương pháp tiên tiến, phù hợp với điều kiện thực tế của nhà trường để đáp ứng mục tiêu, chương trình giáo dục của nhà trường, đảm bảo chất lượng, hiệu quả.
* Nâng cao hiệu quả công tác thanh tra, kiểm tra, giám sát.
- 100% giáo viên, nhân viên được kiểm tra các hoạt động chăm sóc nuôi dưỡng, giáo dục theo kế hoạch kiểm tra nội bộ, đột xuất, kiểm tra theo chuyên đề từ 1-2 lần/người/năm.  Thực hiện tốt việc tự kiểm tra nhà trường theo kế hoạch. Tăng cường dự giờ giáo viên, nhân viên trong việc thực hiện quy chế chuyên môn. Phối hợp với UBND xã, phòng GD&ĐT trong việc giám sát hoạt động của các nhóm, lớp mẫu giáo độc lập trên địa bàn xã.
- 100% CBGVNV được tuyên truyền Chỉ thị số 24-CT/TU của Ban thường vụ Thành uỷ về việc tăng cường kỷ cương, kỷ luật và trách nhiệm giải quyết công việc trong hệ thống chính trị thành phố Hà Nội. Mỗi CBQL, GVNV đăng ký từ 1-2 nội dung phấn đấu trong năm học.
- 100% CBGVNV có ý thức trong công tác đảm bảo an toàn, công tác chăm sóc nuôi dưỡng và giáo dục trẻ. Không vi phạm đạo đức nhà giáo.

* Đẩy mạnh ứng dụng CNTT và chuyển đổi số:
- 100% hồ sơ, sổ sách và văn bản của nhà trường được lưu trữ đầy đủ, khoa học, tinh gọn, hiệu quả đáp ứng việc thực hiện nhiệm vụ trong nhà trường. Thực hiện ứng dụng công nghệ thông tin và chuyển đổi số trong công tác quản lý. Tăng cường sử dụng các phần mềm, từng bước chuyển đổi hồ sơ giấy, sang hồ sơ điện tử.
- Tiếp tục duy trì việc thực hiện các phần mềm CSDL, phần mềm quản lý tuyển sinh, phần mềm quản lý công chức, viên chức, phần mềm đánh giá CCVC, phần mềm chăm sóc nuôi dưỡng… 100% các lớp thực hiện nghiêm túc việc soạn bài trên phần mềm KHGD. Duy trì tốt việc ứng dụng CNTT trong quản lý, chỉ đạo, bồi dưỡng chuyên môn, hội họp, chia sẻ và trao đổi thông tin qua các ứng dụng Zoom, Zalo, Gmail…
- Duy trì tốt các hoạt động tuyên truyền tại trang thông tin điện tử, fanpage của trường. Đẩy mạnh công tác tuyên truyền trên trang “Album hình ảnh đẹp”, thường xuyên đăng tải các video, hình ảnh về hoạt động của lớp, của trường.... 100% các lớp thực hiện tốt việc trao đổi thông tin với PHHS trên zalo nhóm lớp.
1.2. Biện pháp
* Triển khai các văn bản, chính sách về GDMN
- Kiểm tra, giám sát các bộ phận chuyên môn về việc thực hiện Nghị quyết số 08/2020/NQ-UBND ngày 08/12/2020 của HĐND Thành phố quy định một số nội dung mức chi thuộc thẩm quyền của HĐND Thành phố; Nghị định 145/2020/NĐ-CP quy định chi tiết và hướng dẫn một số điều của Bộ luật lao động về điều kiện lao động và quan hệ lao động; Nghị định 105/2020/NĐ-CP ngày 08/9/2020 của Chính phủ. Chỉ đạo giáo viên phối hợp với CMHS rà soát các học sinh mẫu giáo thuộc đối tượng được hỗ trợ ăn trưa và hoàn thiện hồ sơ theo quy định; Chỉ đạo Kế toán lập danh sách, báo cáo phòng GD&ĐT theo quy định.
- Tổ chức cho CBGVNV tham gia học tập Nghị quyết 555-NQ/HU ngày 19/4/2024 của Huyện uỷ Đông Anh, chỉ thị số 04-UBND ngày 24/4/2024 của Chủ tịch UBND huyện, kế hoạch số 224/KH_UBND ngày 24/4/2024 của phòng Giáo dục và Đào tạo về việc xây dựng đội ngũ quản lý, giáo viên, nhân viên, đầu tư cơ sở vật chất, trang thiết bị, đảm bảo an ninh, an toàn các trường học trên địa bàn. Tiếp tục triển khai Kế hoạch số 22/KH-UBND ngày 19/01/2022 của UBND Thành phố về lộ trình nâng chuẩn trình độ giáo viên mầm non
* Đổi mới công tác quản lý theo hướng phân cấp, tự chủ gắn liền trách nhiệm giải trình.
- Bộ phận chuyên môn xây dựng, triển khai thực hiện chương trình giáo dục của nhà trường căn cứ vào chương trình khung của Bộ giáo dục đào tạo, hướng dẫn của Sở GD&ĐT Hà Nội, Phòng GD&ĐT Huyện và điều kiện thực tế của trường, lớp. Kiểm tra, đánh giá hàng tháng nhằm tìm ra nguyên nhân, tồn tại và có hướng khắc phục cho những tháng tiếp theo. Tham mưu UBND huyện tiếp tục đầu tư đẩy nhanh tiến độ thi công phòng thư viện và phòng thể chất cho khối nhà trẻ. Xây dựng kế hoạch dự toán ngân sách, cân đối ngân sách để bổ sung đồ dùng đồ chơi, đầu tư CSVC, đảm bảo theo hướng đồng bộ, hiện đại và chuẩn hoá. Giao bộ phận chuyên môn xây dựng kế hoạch sửa chữa, mua sắm ngay từ đầu năm học.
- Ra quyết định phân công nhiệm vụ, cụ thể, rõ ràng cho từng bộ phận trong nhà trường. Giao trách nhiệm, kiểm tra, đánh giá, rút kinh nghiệm và giải trình kết quả thuộc phạm vị quản lý của từng cá nhân. BGH chủ động, tích cực trong việc tự học, bồi dưỡng kỹ năng quản lý, thay đổi tư duy quản lý, chỉ đạo nhằm phát huy vai trò, sự sáng tạo của tổ chuyên môn, giáo viên, nhân viên trong việc thực hiện nhiệm vụ được giao.
- Chỉ đạo bộ phận chuyên môn căn cứ vào chương trình giáo dục nhà trường, khả năng thực tế của giáo viên và điều kiện của nhà trường, lớp, xây dựng kế hoạch giáo dục cụ thể cho từng độ tuổi. Khuyến khích giáo viên lựa chọn, áp dụng các hình thức, phương pháp tổ chức các hoạt động theo hướng đổi mới, tăng cường ứng dụng các phương pháp tiên tiến hướng tới mục tiêu giáo dục chung của nhà trường. Cử Hiệu phó phụ trách chất lượng giáo dục và giáo viên cốt cán tham gia các lớp bồi dưỡng do Sở GD&ĐT Hà Nội, Phòng GD&ĐT Huyện tổ chức. Mời chuyên gia bồi dưỡng chuyên sâu cho đội ngũ giáo viên; tăng cường tự bồi dưỡng tại chỗ đáp ứng yêu cầu trong CSGD trẻ; tham quan học tập các mô hình giáo dục tiên tiến trong Huyện, Thành phố.
* Nâng cao hiệu quả công tác kiểm tra, giám sát.
- Bồi dưỡng nghiệp vụ quản lý hành chính cho đội ngũ CBQL và các bộ phận chuyên môn. Xây dựng kế hoạch kiểm tra nội bộ, thực hiện kiểm tra, dự giờ việc thực hiện quy chế chuyên môn theo quy định tại Điều lệ trường mầm non đối với giáo viên, nhân viên. Thực hiện nghiêm túc công tác dự giờ, thăm lớp theo quy định; tăng cường kiểm tra chuyên đề theo tháng, quý… Duy trì việc họp giao ban của Ban giám hiệu vào sáng thứ 2 hàng tuần..
- Quán triệt Chỉ thị 24-CT/TU của Ban thường vụ Thành uỷ về việc tăng cường kỷ cương, kỷ luật và trách nhiệm giải quyết công việc trong hệ thống chính trị thành phố Hà Nội trong Hội nghị sinh hoạt Chi bộ, họp Hội đồng sư phạm nhà trường. Chỉ đạo GVNV và các bộ phận chuyên môn xây dựng cá nhân cụ thể, đăng ký nội dung phấn đấu cụ thể trong năm học. Kiểm tra, giám sát việc thực hiện Chỉ thị gắn với công việc và nhiệm vụ được phân công phụ trách.
- Bồi dưỡng quy chế chuyên môn và điều lệ trường mầm non cho giáo viên vào đầu năm học. Đưa các tiêu chí đảm bảo an toàn, chất lượng công tác chăm sóc nuôi dưỡng và giáo dục trẻ vào tiêu chí đánh giá thi đua hàng tháng. Khen ngợi kịp thời các tổ chức, cá nhân đạt thành tích nổi bật. Có hình thức xử lý đối với các hành vi vi phạm đạo đức nhà giáo.
* Đẩy mạnh ứng dụng CNTT và chuyển đổi số
- Chỉ đạo nhân viên văn thư, kế toán, giáo viên các lớp thực hiện nghiêm túc việc lưu trữ tài liệu, hồ sơ của lớp, của trường. Nhân viên văn thư có trách nhiệm cập nhật thường xuyên, theo dõi văn bản đến, văn bản đi đầy đủ theo quy định. Thường xuyên kiểm tra công tác lưu trữ hồ sơ của nhà trường, của giáo viên tại các lớp theo kế hoạch hoặc đột xuất. Tăng cường việc trao đổi thông tin, gửi các văn bản chỉ đạo qua hình thức gmail, Zalo,... Nghiên cứu việc lưu hồ sơ công việc dưới dạng bản scan để giảm tải hồ sơ giấy.
- Tiếp tục thực hiện ký hợp đồng với các đơn vị quản lý phần mềm có uy tín, được cơ quan có thẩm quyền phê duyệt. Chỉ đạo các bộ phận chuyên môn sử dụng hiệu quả các phần mềm: phần mềm cơ sở dữ liệu, phần mềm kế hoạch giáo dục, phần mềm nuôi dưỡng, phần mềm tuyển sinh đầu cấp... Thực hiện nghiêm túc chế độ thông tin 2 chiều trong nhà trường, tạo nhóm Zalo trong trường để đội ngũ CBGVNV trao đổi thông tin. Thường xuyên cập nhật, khai thác các thông tin trên Internet, Gmail và website để trao đổi các văn bản hành chính điện tử, ứng dụng CNTT vào việc quản lý các văn bản chuyên môn, quản lý hành chính về tài chính, nuôi dưỡng giáo dục cho trẻ…
- Chỉ đạo duy trì hoạt động truyền thông tại trang thông tin điện tử, fanpage của trường, zalo nhóm lớp trong chuyên mục “Album ảnh đẹp”. Xây dựng kế hoạch đăng bài trên trang web hàng tháng. Thực hiện kiểm duyệt nội dung trước khi đăng Hàng tuần, chỉ đạo các bộ phận CNTT đăng tải video, hình ảnh lên zalo nhóm lớp và báo cáo với tổ CNTT của nhà trường.
2. Phát triển hệ thống mạng lưới trường lớp; đầu tư nguồn lực phấn đấu duy trì trường mầm non chuẩn quốc gia mức độ 2 và duy trì phổ cập GDMN cho trẻ em 5 tuổi, tiến tới phổ cập cho trẻ em mẫu giáo.
2.1. Chỉ tiêu
* Phát triển hệ thống mạng lưới trường lớp, đầu tư nguồn lực phấn đấu duy trì trường mầm non chuẩn quốc gia mức độ 2:
- Phấn đấu tham mưu với UBND Huyện nâng cấp khu nhà 2 tầng phía Tây Nam thành dãy nhà 3 tầng, bổ sung thêm 3 phòng: phòng thư viện, phòng thể chất cho lứa tuổi nhà trẻ và phòng không gian sáng tạo. 
- Đầu tư mua sắm thiết bị hiện đại ngoài danh mục. Liên kết với các đơn vị thiết kế tổng thể quy mô trường, xây dựng môi trường trong và ngoài lớp học tạo môi trường xanh, an toàn, gần gũi thân thiện cho trẻ học tập, vui chơi. Đầu tư trang bị đồng bộ cơ sở vật chất các trang thiết bị theo hướng hiện đại hướng tới trường chất lượng cao.
- Phấn đấu duy trì trường đạt chuẩn quốc gia mức độ 2 và hướng tới tiệm cận mô hình trường chất lượng cao.
* Công tác PCGD cho trẻ em 5 tuổi, tiến tới phổ cập cho trẻ em mẫu giáo
 - Nâng cao chất lượng đạt chuẩn phổ cập GDMN cho trẻ em 5 tuổi. Chuẩn bị tốt các điều kiện tiến tới đạt phổ cập giáo dục trẻ mẫu giáo. 
2.2. Biện pháp
* Phát triển hệ thống mạng lưới trường lớp, đầu tư nguồn lực phấn đấu duy trì trường mầm non chuẩn quốc gia mức độ 2:
- Xây dựng kế hoạch, lập báo cáo, làm tờ trình gửi lên UBND Huyện đề xuất nâng cấp khu nhà 2 tầng phía Tây Nam thành dãy nhà 3 tầng, bổ sung thêm 3 phòng: phòng thư viện, phòng thể chất cho lứa tuổi nhà trẻ và phòng không gian sáng tạo. Duy trì trường đạt Chuẩn quốc gia mức độ 2.
		- Tiếp tục bổ sung thiết bị đồ dùng, đồ chơi theo hướng hiện đại hóa, mua sắm các thiết bị đồ dùng ngoài danh mục như: Thiết bị phòng Steam, Montessori, đồ chơi kích thích tư duy, thiết bị phát triển vận động. Phát động phong trào Hội thi “Xây dựng môi trường giáo dục lấy trẻ làm trung tâm” tới toàn thể giáo viên, khuyến khích giáo viên sử dụng nguyên vật liệu thiên nhiên trong các góc, làm đồ dùng dạy học tự tạo. Xây dựng môi trường giáo dục trong và ngoài lớp học theo chủ đề năm học, đảm bảo nguyên tắc lấy trẻ làm trung tâm. Tuyên truyền, phối hợp với CMHS, đoàn thể của địa phương ủng hộ cây xanh, cây hoa các loại. Tận dụng tối đa các nguồn lực để tiếp tục chú trọng đầu tư, cải tạo cơ sở vật chất tạo những khu trải nghiệm, thí nghiệm, khu dân gian, khu trải nghiệm với cát sỏi, đồi trượt cỏ, khu vực sáng sạo… cho trẻ hoạt động nhằm phát huy tính tích cực hoạt động và khả năng sáng tạo của trẻ.
* Công tác PCGD cho trẻ em 5 tuổi, tiến tới phổ cập cho trẻ em mẫu giáo
- Tập trung đầu tư CSVC, xây dựng các mô hình trọng điểm theo nội dung chủ đề năm học; bồi dưỡng chuyên môn, kỹ năng nghề cho đội ngũ, đặc biệt giáo viên dạy lớp 5 tuổi, nâng cao chất lượng chăm sóc nuôi dưỡng, giáo dục trẻ. 
- Thực hiện tốt công tác tuyển sinh đảm bảo đúng chỉ tiêu, yêu cầu về số trẻ/ nhóm lớp tại các độ tuổi theo quy định tại Điều lệ trường mầm non. 
- Phân công cán bộ, giáo viên phụ trách công tác Phổ cập giáo dục trẻ mầm non 5 tuổi, tiến tới phổ cập giáo dục cho trẻ mẫu giáo, thực hiện nghiêm túc công tác điều tra, cập nhật phần mềm đảm bảo chính xác số liệu, hoàn thành hồ sơ đúng tiến độ, thời gian quy định. Bố trí đủ giáo viên/lớp, đảm bảo giáo viên có trình độ chuyên môn, nghiệp vụ sư phạm, năng lực tổ chức các hoạt động theo hướng tích hợp, trải nghiệm, ứng dụng các phương pháp GD tiên tiến dạy các lớp 5 tuổi. Bộ phận kế toán phối hợp với giáo viên chủ nhiệm các thực hiện chính sách hỗ trợ ăn trưa đối với trẻ em mẫu giáo. Huy động 100% trẻ em mẫu giáo trên địa bàn ra lớp, đảm bảo điều kiện để thực hiện phổ cập GDMN cho trẻ em mẫu giáo trên địa bàn.
3. Nâng cao chất lượng đội ngũ cán bộ quản lý và giáo viên mầm non đáp ứng yêu cầu đổi mới 
3.1. Chỉ tiêu
* Thực hiện tốt công tác tuyển dụng và sử dụng đội ngũ:
- Phấn đấu đảm bảo định biên giáo viên trên lớp: 2,5 GV/nhóm trẻ, 2,2 GV/lớp mẫu giáo. Ưu tiên 100% giáo viên 5 tuổi có trình độ chuyên môn từ Đại học trở lên. 100% giáo viên được đóng BHXH và đực thực hiện đầy đủ các chế độ chính sách cho giáo viên theo quy định hiện hành.
- Thực hiện nghiêm túc công tác luân chuyển và bổ sung giáo viên đảm bảo chất lượng và yêu cầu của trường định hướng chất lượng cao. Phấn đấu năm học 2024-2025, luân chuyển 02 đ/c và bổ sung 05 giáo viên.
* Nâng chuẩn trình độ đào tạo và thăng hạng của giáo viên mầm non.  	
- 100% giáo viên có trình độ đạt chuẩn, phấn đấu cuối năm tăng 02 giáo viên hoàn thành khóa học ĐHSP mầm non nâng tỷ lệ giáo viên đạt trình độ trên chuẩn 95,5%. 
- 100% giáo viên được kịp thời đề xuất thăng hạng chức danh nghề nghiệp theo quy định.
* Thực hiện Quy tắc ứng xử:
- 100% CBGVNV thực hiện có hiệu quả Bộ tiêu chí xây dựng trường học hạnh phúc và nghiêm túc thực hiện Quy tắc ứng xử tại nhà trường, tạo môi trường sư phạm văn hóa thanh lịch văn minh. Thực hiện tốt quy định đối với đội ngũ: về trang phục, biển tên, phong cách giao tiếp ứng xử văn hóa; hành vi của cán bộ quản lý, giáo viên, nhân viên thân thiện, mẫu mực, là tấm gương để trẻ noi theo. Thực hiện tốt chất lượng, hiệu quả Kế hoạch số 4340/KH-SGDĐT "Nhà trường cùng chung tay phát triển - Thầy cô cùng sẻ chia trách nhiệm" giai đoạn 2022-2025. 
- Thực hiện tốt phong trào “Mỗi thầy cô giáo là tấm gương đạo đức tự học và sáng tạo”; Mỗi tháng đăng tải 1 hình ảnh nhà giáo tiêu biểu, sáng tạo trong công tác chăm sóc, giáo dục trẻ tại chuyên mục “Album hình ảnh đẹp” và tại trang fanpage, website của trường.
* Công tác đào tạo, bồi dưỡng
- 100% CBQL, GVNV có kế hoạch tự bồi dưỡng thường xuyên, tự học tập, nghiên cứu tài liệu. Tích cực tham gia đầy đủ các lớp bồi dưỡng chuyên môn nghiệp vụ, CNTT, nâng cao đạo đức, trách nhiệm nghề nghiệp, tham dự bồi dưỡng chuyên đề của trường, của tổ. Thực hiện nghiêm túc việc bồi dưỡng đội ngũ theo Đề án của Thành phố và nâng cao năng lực chuyên môn cho CBQL và GVMN đáp ứng yêu cầu đổi mới giáo dục. Thực hiện nghiêm Chỉ thị số 1737/CT-BGDĐT ngày 15/5/2018 Bộ Giáo dục và Đào tạo về tăng cường công tác quản lý và nâng cao đạo đức nhà giáo, trách nhiệm nghề nghiệp, tình yêu thương trẻ. 100% giáo viên nắm vững trách nhiệm và đạo đức nhà giáo, bảo vệ quyền và lợi ích chính đáng của trẻ, trẻ được đối xử công bằng và được tôn trọng. 100% trẻ được bảo đảm an toàn tuyệt đối về thể chất và tinh thần. Trong năm không có giáo viên vi phạm đạo đức nhà giáo. 
- Thực hiện tốt công tác đề cử đội ngũ tham gia học tập, bồi dưỡng tại các trường chất lượng cao, trường Unis…theo lộ trình của Sở GD&ĐT Hà Nội để nâng cao khả năng quản lý và ứng dụng phương pháp đổi mới trong công tác CSGD trẻ.
- Thực hiện tốt các chuyên đề và Đổi mới việc thực hiện sinh hoạt chuyên môn linh hoạt hiệu quả. 
- Khuyến khích, tạo điều kiện cho đội ngũ giáo viên đăng ký theo học các lớp chuyên sâu cấp bằng, chứng chỉ giảng dạy các môn năng khiếu như âm nhạc, tạo hình, tiếng Anh, tin học đáp ứng yêu cầu đổi mới giáo dục hội nhập và phát triển, đáp ứng yêu cầu thực hiện Nghị quyết số 03/2024/NQ-HĐND ngày 29/3/2024 của HĐND thành phố Hà Nội. 
- 100% nhân viên nuôi dưỡng được bồi dưỡng kỹ thuật chế biến món ăn, kỹ thuật vận hành bếp 1 chiều, cách xây dựng, sắp xếp môi trường gọn gàng, khoa học.
* Chất lượng đội ngũ.
- Phấn đấu xếp loại CCVC cuối năm: Hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ: 13/64 đ/c (tỉ lệ 20,3%). Hoàn thành tốt nhiệm vụ 51/64 đ/c (tỉ lệ 79,7 %)
- Phấn đấu chuẩn nghề nghiệp giáo viên cuối năm: Tốt 25/44 đ/c (Tỉ lệ 56,8%), Khá 19/44 đ/c (tỉ lệ 43,2%).
- 100% giáo viên, nhân viên tham gia hội thi “Giáo viên dạy giỏi, nhân viên nuôi dưỡng giỏi cấp trường”
+ Giáo viên: Xếp loại Giỏi: 44/44 đ/c (tỉ lệ 100%).
+ Nhân viên nuôi dưỡng (NVND): Xếp loại Giỏi: 12/12 đ/c (tỉ lệ 100%)
- Phấn đấu 3 giáo viên tham dự Hội thi Giáo viên dạy giỏi cấp Huyện.
- Số lượng LĐTT cấp trường là 64/64. Số lượng Chiến sỹ thi đua cơ sở 10/64 
- Phấn đấu 02 đồng chí giáo viên tham gia học lớp cảm tình đảng, 01 giáo viên trong quy hoạch CBQL hoàn thành học lớp trung cấp LLCT, kết nạp 03 đảng viên mới nâng tỉ lệ đảng viên lên 47,5%. (tỉ lệ 15,6 %).



3.2. Biện pháp
* Thực hiện tốt công tác tuyển dụng và sử dụng đội ngũ:
- Tham mưu UBND huyện tổ chức thi tuyển giáo viên, nhân viên, bổ sung số giáo viên, nhân viên còn thiếu; cân đối các nguồn ngân sách, xây dựng Kế hoạch bổ sung hợp đồng đối với các vị trí còn thiếu so với định mức giao để ký hợp đồng đảm bảo định biên số giáo viên, nhân viên theo quy định.
- Phân công theo dõi, rà soát các đối tượng đủ điều kiện đã hoàn thành lớp cảm tình đảng để đề xuất báo cáo với UBND xã kết nạp đảng. Tiếp tục tạo điều kiện để giáo viên trong diện quy hoạch CBQL đang được cử đi học hoàn thành khóa đào tạo trung cấp LLCT. Chỉ đạo BCH công đoàn giới thiệu các đoàn viên ưu tú đi học lớp cảm tình Đảng.
* Nâng chuẩn trình độ đào tạo và thăng hạng của giáo viên mầm non.  	
- Tiếp tục tạo điều cho 02 đồng chí giáo viên đi học các lớp nâng cao trình độ chuyên môn từ Cao đẳng lên Đại học. Tuyên truyền sâu rộng tới toàn thể cán bộ, giáo viên, nhân viên về tầm quan trọng của việc phát triển đội ngũ giáo viên, quán triệt cho giáo viên các quy định tại Nghị định 71/2020/NĐ-CP ngày 30/6/2020 của Chính phủ. Chỉ đạo các tổ chuyên môn tham gia hỗ trợ chuyên môn cho giáo viên đang đi học khi cần giúp đỡ.
- Rà soát, lập hồ GVMN hạng III đủ điều kiện thăng hạng lên GVMN hạng II theo quy định gửi Phòng Nội vụ để xét trình nâng hạng cho giáo viên.
* Thực hiện Quy tắc ứng xử:
- Chỉ đạo thực hiện nghiêm túc Bộ tiêu chí xây dựng trường học hạnh phúc và Quy tắc ứng xử trong nhà trường. Thường xuyên giáo dục tư tưởng nhận thức cho đội ngũ CNGVNV trong nhà trường về đạo đức nhà giáo. Yêu cầu 100% CBGVNV trong nhà trường viết cam kết không vi phạm đạo đức nhà giáo, đạo đức nghề nghiệp, không vi phạm khẩu phần ăn của trẻ, không bạo hành trẻ dưới mọi hình thức. Đưa tiêu chí mặc đồng phục, đeo biển tên; văn hóa ứng xử vào đánh giá thi đua hàng tháng. Chủ động xây dựng Quy chế dân chủ công khai, quản lý tài chính chế độ chính sách. Tập huấn, trang bị tài liệu cho giáo viên hướng dẫn giáo dục trẻ em phòng chống bạo lực học đường, hướng dẫn xử lý các tình huống sư phạm. Thực hiện tốt chất lượng, hiệu quả Kế hoạch số 4340/KH-SGDĐT "Nhà trường cùng chung tay phát triển - Thầy cô cùng sẻ chia trách nhiệm" giai đoạn 2022-2025; phân tách và thành lập các nhóm giáo viên theo khả năng, năng lực về ứng dụng CNTT, chuyên môn nghiệp vụ, trên cơ sở đó lựa chọn các giáo viên ưu tú lan tỏa, nhân rộng, bồi dưỡng, chia sẻ, hỗ trợ cho đồng nghiệp. 
- Tiếp tục phát động phong trào “Mỗi thầy cô giáo là tấm gương đạo đức tự học và sáng tạo”; Phối hợp với Công đoàn trường và Chỉ đạo tổ chuyên môn phát hiện, đề xuất những gương giáo viên tiêu biểu, điển hình đi đầu trong đổi mới, việc làm tốt có sức lan tỏa lớn, hiệu ứng tích cực để kịp thời biểu dương và tuyên truyền, truyền thông tại trang thông tin điện tử (website), fanpage nhà trường, mỗi tháng đăng tải 1 - 2 hình ảnh tại “Album hình ảnh đẹp” ghi lại những khoảnh khắc, hình ảnh đẹp của học sinh, giáo viên.
* Công tác đào tạo, bồi dưỡng đội ngũ
- Xây dựng Kế hoạch bồi dưỡng thường xuyên hàng năm của trường. Chỉ đạo giáo viên xây dựng kế hoạch tự bồi dưỡng thường xuyên bám sát các Modun dành cho giáo viên; tự học tập, nghiên cứu tài liệu. Hướng dẫn giáo viên cập nhật tài liệu bồi dưỡng thường xuyên dành cho giáo viên tại đường link của Bộ trên cổng thông tin điện tử địa chỉ http://moet.gov.vn-chuyên mục giáo dục và đào tạo-Nhà giáo và cán bộ quản lý giáo dục. Thực hiện bồi dưỡng đội ngũ theo Đề án của Thành phố và nâng cao năng lực chuyên môn cho CBQL và GVMN đáp ứng yêu cầu đổi mới giáo dục. Thực hiện nghiêm Chỉ thị số 1737/CT-BGDĐT ngày 15/5/2018 Bộ Giáo dục và Đào tạo về tăng cường công tác quản lý và nâng cao đạo đức nhà giáo, trách nhiệm nghề nghiệp, tình yêu thương trẻ. Đối xử công bằng và tôn trọng trẻ em, bảo vệ các quyền và lợi ích chính đáng của trẻ em, bảo đảm an toàn tuyệt đối cho trẻ ở cơ sở GDMN. 
- Chọn cử, phân công cán bộ quản lý, giáo viên cốt cán có khả năng năng lực tham gia học tập, bồi dưỡng tại các trường chất lượng cao, trường Unis…theo lộ trình của Sở GD&ĐT Hà Nội để nâng cao khả năng quản lý và ứng dụng phương pháp đổi mới trong công tác CSGD trẻ; Chỉ đạo ứng dụng hiệu quả, tổ chức kiến tập bồi dưỡng đại trà tại trường.
- Mời chuyên gia tập huấn, bồi dưỡng cho đội ngũ cán bộ, giáo viên về phương pháp dạy học tiên tiến: Phương pháp kích thích tư duy, Montessori, Steam…CBQL, GV cốt cán tham dự đầy đủ các chuyên đề do phòng GD&ĐT tổ chức; Trong năm tổ chức 05 chuyên đề trọng tâm: “Nâng cao khả năng, kỹ năng ứng xử sư phạm, nghiệp vụ phụ trách lớp”, “Ứng dụng phương pháp tiên tiến Montessori, kích thích tư duy trong hoạt động: Phát triển ngôn ngữ, hoạt động khám phá và các hoạt động khác”; “Tập huấn sử dụng phần mềm quản lý lớp học và nhận diện khuôn mặt”; “Workshop Hướng dẫn các phương pháp kể chuyện hiệu quả và thu hút trẻ em”, “Tập huấn kỹ năng truyền thông”. Chỉ đạo các tổ chuyên môn sinh hoạt dưới hình thức nghiên cứu bài học và linh hoạt đổi mới nội dung sinh hoạt chuyên môn thực tế, hiệu quả. 
- Cho giáo viên đăng ký, chọn cử những giáo viên có khả năng, năng lực về các hoạt động môn năng khiếu như âm nhạc, tạo hình, tiếng Anh, tin học để khuyến khích, động viên, tạo điều kiện giáo viên tham gia theo học các lớp chuyên sâu cấp bằng, chứng chỉ giảng dạy đáp ứng yêu cầu đổi mới giáo dục hội nhập và phát triển, đáp ứng yêu cầu thực hiện Nghị quyết số 03/2024/NQ-HĐND ngày 29/3/2024 của HĐND thành phố Hà Nội.
- Cử nhân viên nuôi dưỡng tham gia bồi dưỡng kỹ thuật chế biến món ăn cho trẻ mầm non, kỹ thuật vận hành bếp một chiều và sắp xếp môi trường bếp khoa học. Tổ chức tập huấn bồi dưỡng tại chỗ cho nhân viên nuôi dưỡng, tổ chức kiến tập nuôi dưỡng tại các bếp.
* Chất lượng đội ngũ
- Chỉ đạo các tổ chuyên môn, giáo viên nghiên cứu các Chỉ tiêu chuẩn nghề nghiệp HT, GVMN, tự xây dựng kế hoạch phấn đấu đạt chuẩn. Thực hiện đánh giá CCVC, chuẩn nghề nghiệp giáo viên, đảm bảo công bằng, khách quan. Khen thưởng động viên kịp thời để thúc đẩy tinh thần thi đua của toàn bộ CBGVNV trong nhà trường.
- Xây dựng kế hoạch thi giáo viên, nhân viên nuôi dưỡng giỏi cấp trưởng. BGH tích cực bồi dưỡng về kiến thức, kỹ năng cho những giáo viên dự thi. Đầu tư cơ sở vật chất, trang thiết bị cho những lớp tham dự thi.
- Đầu năm khuyến khích, động viên, tạo điều kiện cho CBQL, giáo viên, nhân viên đăng ký các danh hiệu thi đua; Thực hiện đăng ký danh hiệu thi đua với phòng giáo dục. Xây dựng Chỉ tiêu đánh giá thi đua hàng tháng phù hợp với từng vị trí việc làm.
- Bồi dưỡng giáo viên cách viết SKKN, thành lập các tổ hỗ trợ gồm những giáo viên có kinh nghiệm hướng dẫn những giáo viên mới, giáo viên trẻ để có những sáng kiến hay, thực tế và hiệu quả. Khuyến khích, động viên 100% giáo viên có SKKN cấp trường. Chấm và lựa chọn sáng kiến kinh nghiệm xếp loại A gửi nộp cấp Huyện. Triển khai và nhân rộng các sáng kiến kinh nghiệm điển hình, tiên tiến thông qua các buổi họp chuyên môn của trường, sinh hoạt chuyên môn của tổ, các nhóm zalo phục vụ công tác chuyên môn, kho học liệu của trường… nhằm áp dụng, ứng dụng hiệu quả, chất lượng.
4. Nâng cao chất lượng hoạt động nuôi dưỡng, chăm sóc, giáo dục trẻ
4.1. Đảm bảo an toàn về thể chất và tinh thần cho trẻ em; phòng, chống và ứng phó hiệu quả với thiên tai, dịch bệnh.
a. Chỉ tiêu
- 100% CB, GV, NV thực hiện nghiêm các quy định xây dựng trường học an toàn, phòng, chống tai nạn thương tích và phòng, chống bạo hành trẻ em; chương trình sức khoẻ học đường giai đoạn 2022-2025. Phối hợp chặt chẽ với ngành y tế địa phương trong việc thực hiện phòng chống dịch bệnh trên địa bàn. Nhà trường bảo đảm các yêu cầu, điều kiện về trang thiết bị, tập huấn quán triệt cho đội ngũ trong phòng chống dịch bệnh, phối hợp, hướng dẫn cha mẹ/người chăm sóc trẻ nhằm phát hiện sớm và có biện pháp khắc phục kịp thời các yếu tố nguy cơ gây mất an toàn cho trẻ.
- 100% cán bộ, giáo viên, nhân viên được bồi dưỡng kiến thức, kỹ năng về phòng cháy, chữa cháy và cứu nạn, cứu hộ; Tăng cường lồng ghép giáo dục kiến thức kỹ năng về phòng cháy chữa cháy vào các hoạt động giáo dục trẻ.
b. Biện pháp
- Xây dựng kế hoạch “Trường học an toàn, phòng chống tai nạn thương tích tích trong cơ sở GDMN”. Phổ biến, triển khai các văn bản chỉ đạo về thực hiện các quy định về môi trường giáo dục an toàn, lành mạnh, thân thiện, phòng, chống bạo lực học đường theo quy định tại Nghị định số 80/2017/NĐ-CP bảo đảm an toàn tuyệt đối về thể chất và tinh thần cho trẻ; Thông tư số 45/2021/TT-BGDĐT ngày 31/12/2021 quy định về trường học an toàn, phòng chống tai nạn thương tích trong cơ sở GDMN; Kế hoạch số 4651/KH-SGDĐT ngày 30/12/2022 của Sớ Giáo dục và Đào tạo về thực hiện Chương trình Sức khoẻ học đường trên địa bàn thành phố Hà Nội gia đoạn 2022-2025 của ngành Giáo dục và Đào tạo; Kế hoạch “Đẩy mạnh phòng chống bạo hành trẻ” tới 100% CB, GV, NV…
+ Xây dựng kịch bản, hướng dẫn các bộ phận diễn tập kịch bản khi tình huống dịch xảy ra.
+  Kiểm tra các bộ phận thực hiện công tác tuyên truyền và thực hiện vệ sinh khử khuẩn tại lớp học.
+ CBQL, GV, NV tăng cường công tác tự kiểm tra, đánh giá các tiêu chuẩn về an toàn trong nhà trường. Có biện pháp khắc phục kịp thời các yếu tố nguy cơ gây mất an toàn cho trẻ.
+ Tổ chức bồi dưỡng, quán triệt, tập huấn đến 100% nhân viên y tế, giáo viên, nhân viên những kỹ năng sơ cấp cứu ban đầu, phòng tránh bạo hành, xâm hại đối với trẻ, kỹ năng phòng tránh tai nạn thương tích cho trẻ.
+ Chỉ đạo giáo viên thực hiện nghiêm túc chế độ sinh hoạt một ngày của trẻ, quy chế nuôi dạy trẻ, quy định của ngành, của trường. Thực hiện thường xuyên, nghiêm túc sổ nhật ký nhóm lớp, bàn giao thông tin cần trao đổi giữa giáo viên và cha mẹ trẻ, những biểu hiện, sự cố bất thường của trẻ và số lượng học sinh khi giao ca. Mỗi lớp có lịch phân công giáo viên thực hiện nhiệm vụ chăm sóc giáo dục trẻ theo chế độ sinh hoạt một ngày. Thống nhất với cha mẹ trẻ đăng ký người đưa đón trẻ.
+ Nghiêm cấm giáo viên, nhân viên có hành vi đánh, mắng, quát nạt, dọa phạt trẻ dưới mọi hình thức. Xây dựng môi trường giáo dục an toàn, thân thiện tại các nhóm, lớp; chú trọng thái độ giao tiếp của CB, GV, NV với học sinh và phụ huynh… tạo tâm thế an tâm, vui vẻ cho trẻ khi đến trường. Trẻ an toàn về thể chất và tinh thần là tiêu chí cơ bản để đánh giá xếp loại thi đua, xếp loại viên chức, LĐHĐ cuối năm học.
- Tổ chức bồi dưỡng cho giáo viên, nhân viên những kiến thức, kỹ năng về phòng cháy, chữa cháy và cứu nạn, cứu hộ. Chỉ đạo tổ trưởng chuyên môn đưa nội dung giáo dục kiến thức, kỹ năng về phòng cháy, chữa cháy vào hoạt động giáo dục trẻ.  100% các lớp mẫu giáo lồng ghép giáo dục kĩ năng sống về các kĩ năng thoát hiểm khi có cháy nổ.
4.2. Đổi mới hoạt động nuôi dưỡng, chăm sóc sức khỏe cho trẻ, nâng cao chất lượng thực hiện chương trình GDMN
4.2.1. Công tác nuôi dưỡng, chăm sóc sức khoẻ cho trẻ em trong cơ sở GDMN.
a. Chỉ tiêu
- 100% trẻ đến trường được kiểm tra sức khỏe, đánh giá tình trạng dinh dưỡng bằng biểu đồ tăng trưởng theo quy định, giảm tỷ lệ trẻ SDD từ 2,0 đến 3 % so với đầu năm, giảm từ 1-2% so với cùng kỳ năm học trước; kênh thấp còi, thể nhẹ cân dưới 4%. Giảm tỷ lệ trẻ mắc bệnh so với năm học trước 1-2%, khống chế tỷ lệ trẻ thừa cân béo phì, cụ thể như sau:

	Độ tuổi
	Đầu năm
	Phấn đấu cuối năm

	
	TS
	KQ cân
	KQ đo
	TS
	KQ cân
	KQ đo

	
	
	Kênh BT
	SDD
	Thừa cân
	Kênh BT
	Thấp còi
	
	Kênh BT
	SDD
	Thừa cân
	Kênh BT
	Thấp còi

	MG
	464
	440
	12
	12
	435
	29
	
464
	453
	6
	5
	453
	11

	Tỷ lệ %
	 
	94,8
	2,6
	2,6
	93,8
	6,2
	 
	94,8
	1,3
	1,1
	98,3
	2,7

	NT
	103
	99
	3
	1
	96
	7
	
103
	101
	2
	0
	100
	3

	Tỷ lệ %
	 
	96,1
	2,9
	1
	93,2
	6,8
	 
	98
	2
	0
	97,1
	2,9

	
Tổng
	567
	539
	15
	13
	531
	36
	567
	554
	8
	5
	553
	14

	Tỷ lệ %
	 
	95,1
	2,6
	2,3
	93,7
	6,3
	 
	97,7
	1,4
	0,8
	97,5
	2,5



- Phấn đấu 100% trẻ mẫu giáo, 95% trẻ NT có thói quen, kỹ năng vệ sinh cá nhân, lao động tự phục vụ như rửa tay bằng xà phòng trước khi ăn và sau khi đi vệ sinh, xúc miệng bằng nước muối sau khi ăn, kỹ năng tự bảo vệ, chăm sóc sức khỏe.
- 100% bếp ăn thực hiện nghiêm túc Công văn số 964/ATTP-NĐTT ngày 23/4/2020 của Cục an toàn thực phẩm Bộ y tế về việc hướng dẫn bảo đảm an toàn thực phẩm; Đảm bảo an toàn phòng cháy chữa cháy; Quản lý chặt chẽ chất lượng bữa ăn tại trường đáp ứng các yêu cầu về an toàn thực phẩm, cân đối, hợp lý về dinh dưỡng, đa dạng thực phẩm và phù hợp với cá nhân trẻ. Không để xảy ra ngộ độc thực phẩm trong nhà trường. 
- 100% nhân viên nuôi dưỡng được tổ chức bồi dưỡng, tập huấn kiến thức an toàn thực phẩm. Phấn đấu bếp ăn đạt loại tốt, giữ vững danh hiệu bếp đủ điều kiện, vệ sinh an toàn thực phẩm. 
 - 100% bếp ăn được kiểm tra, giám sát thường xuyên về công tác vệ sinh an toàn an toàn thực phẩm, chất lượng thực phẩm đầu vào, quy trình lưu mẫu thực phẩm...
 - Đảm bảo chất lượng bữa ăn cho trẻ 30.000đ/ trẻ/ ngày, đảm bảo thực đơn đa dạng, phong phú, phù hợp với khẩu vị của trẻ. Mỗi tuần ít nhất 3 bữa ăn chính của trẻ có các món rau, củ, quả xào để tăng lượng rau xanh cho trẻ. Thực hiện nghiêm về chế độ ăn theo từng độ tuổi. Đổi mới hình thức tổ chức bữa ăn cho trẻ tại các nhóm lớp.
b. Biện pháp:
- 100% Giáo viên các lớp  thực hiện cân đo vào biểu đồ cho trẻ theo kế hoạch. 
- Phối hợp với bệnh viện Đa khoa Đông Anh (bác sỹ chuyên khoa nhi), trạm y tế xã Cổ Loa khám sức khỏe cho trẻ theo quy định. Làm tốt công tác tuyên truyền về chế độ dinh dưỡng, đảm bảo sức khỏe, phát triển của trẻ. Phối hợp với cha mẹ học sinh trong việc chăm sóc, đảm bảo chế độ ăn đối với trẻ suy dinh dưỡng, thấp còi, có chế độ ăn, tập luyện đối với trẻ béo phì.
- Chỉ đạo các nhóm, lớp thực hiện nghiêm túc việc tổ chức các hoạt động rèn nề nếp, dạy trẻ kỹ năng vệ sinh cá nhân, kỹ năng tự phục vụ, chăm sóc bảo vệ sức khỏe theo kế hoạch. Hàng tháng BGH dự, kiểm tra, nhận xét, đánh giá hoạt động vệ sinh của trẻ tại nhóm, lớp, điều chỉnh, nhắc nhở đối với các nhóm lớp thực hiện chưa nghiêm túc. Bổ sung đầy đủ, kịp thời điều kiện, vật tư, đồ dùng phục vụ công tác vệ sinh cho trẻ. 
  - Nhà trường phối hợp chặt chẽ với trạm y tế xã hướng dẫn quy trình trong công tác phòng, chống dịch bệnh trong nhà trường. Trang bị đầy đủ CSVC, vật tư phòng chống dịch tại các nhóm, lớp và các bộ phận chuyên môn. Giáo viên các nhóm, lớp phối hợp chặt chẽ với cha mẹ học sinh đảm bảo công tác chăm sóc sức khỏe, phòng chống dịch bệnh cho trẻ.
- BGH phân công kiểm tra việc giao nhận thực phẩm tại các bếp ăn, đảm bảo đầy đủ các thành phần theo quy định; chỉ tiếp nhận thực phẩm tươi ngon, đảm bảo chất lượng; kiểm tra kỹ chất lượng thực phẩm trước khi chế biến. 
- Bộ phận nuôi dưỡng và bếp ăn nghiên cứu xây dựng đơn phù hợp theo mùa, đa dạng các loại thực phẩm, phù hợp với khẩu vị của trẻ, bổ sung các món xào, hoa quả vào bữa ăn chính để đảm bảo lượng rau xanh cho trẻ. Tổ chức cho trẻ mẫu giáo ăn 01 bữa chính, 01 bữa phụ, trẻ NT ăn 2 bữa chính 1 bữa phụ đảm bảo theo quy định.
 - Ký hợp đồng thực phẩm với nhà cung ứng thực phẩm sạch, có uy tín, có đủ giấy phép kinh doanh, có thẩm quyền pháp lý được UBND Huyện phê duyệt. Phối hợp với gia đình xây dựng chế độ dinh dưỡng, vận động hợp lý đối với trẻ để phòng chống suy dinh dưỡng và thừa cân, béo phì. Thống nhất với ban phụ huynh nhà trường và các nhóm lớp có kế hoạch giám sát các hoạt động giao nhận thực phẩm tại bếp ăn và tổ chức giờ ăn tại các lớp. Ban giám hiệu tăng cường dự kiểm tra trực tiếp, giám sát qua camera.
- Phối hợp với trạm y tế xã tổ chức tập huấn cho nhân viên nuôi dưỡng về kiến thức an toàn thực phẩm theo quy định, nhà trường đánh giá, xác nhận mức độ đạt được của từng nhân viên sau đợt tập huấn. Bổ sung điều kiện CSVC đối với bếp ăn đảm đủ điều kiện vệ sinh an toàn thực phẩm như: Bổ sung thiết bị, đồ dùng bằng Inox, lưới chắn côn trùng, hệ thống nước sạch, thùng rác có nắp đậy, công tác vệ sinh… 
- Chỉ đạo các bếp ăn, nhóm, lớp thực hiện nghiêm túc lịch vệ sinh hàng ngày, hàng tuần như: Hàng ngày khăn mặt, ca cốc, bát, thìa, xoong nồi... của trẻ phải được giặt, rửa sạch, hấp, sấy trước khi dùng, lau sàn nhà, tay nắm cửa; hàng tuần, giặt chăn, vỏ đệm, phơi đệm, vê sinh, ngâm rửa đồ dùng đồ chơi... Nghiêm túc thực hiện việc vệ sinh đồ dùng, đồ chơi, vệ sinh nhóm lớp sau khi trẻ ra về trong thời điểm có dịch bệnh; tổng vệ sinh toàn trường vào chiều thứ 6 hàng tuần.  
- Thực hiện công tác  tuyên truyền về chế  độ ăn, thực đơn  trong  tuần của trẻ thông  qua nhiều  hình thức: Cổng thông tin điện tử của nhà trường, trang Zalo của các lớp, bảng  tuyên truyền tại các  nhóm lớp. Thỏa thuận với phụ huynh học sinh mức tiền ăn cho trẻ 30.000đ/trẻ/ngày. Hàng tháng, tuần các nhóm khối,lớp tổ chức thay đổi hình thức giờ ăn tạo không khí vui vẻ, hứng thú cho trẻ:  Bữa ăn gia đình, ăn bằng đĩa, bằng khay, giao lưu giữa lớp với  lớp, các khối… Đối với các lớp chất lượng cao tổ chức cho làm quen với hình thức tổ chức ăn theo montessori ( Trẻ sẽ làm quen với cách dùng dĩa, các đồ dùng sẽ được đầu tư bằng sứ, các con sẽ tự chuẩn bị đầy đủ đồ dùng đồ ăn...).


4.2.2. Đổi mới hoạt động giáo dục trẻ, nâng cao chất lượng thực hiện Chương trình GDMN 
[bookmark: _heading=h.2et92p0]a. Chỉ tiêu
- Xây dựng Chương trình giáo dục nhà trường căn cứ trên Chương trình GDMN của Bộ GDĐT phù hợp với điều kiện thực tiễn cơ sở vật chất, đội ngũ và khả năng của trẻ. Đảm bảo chương trình mở, xây dựng theo hướng tiếp cận mục tiêu.
- 100% các tổ chuyên môn xây dựng tốt KHGD năm học 2024-2025 căn cứ vào Kế hoạch giáo dục nhà trường và theo khung thời gian quy định của ngành. Trọng tâm thực hiện tốt chủ đề năm học 2024-2025 “Xây dựng trường mầm non xanh - an toàn - hạnh phúc” gắn với chuyên đề “Xây dựng trường mầm non lấy trẻ làm trung tâm” giai đoạn 2021 – 2025 và phong trào thi đua, các cuộc vận động của Ngành “Nhà trường cùng chung tay phát triển – Thầy cô cùng sẻ chia trách nhiệm”, thực hiện tốt Bộ tiêu chí trường học hạnh phúc.
- 100% các nhóm, lớp xây dựng và thực hiện theo Chương trình Giáo dục Mầm non của nhà trường phù hợp với tình hình thực tế nhằm phát huy thế mạnh của trường, lớp. Thực hiện Kế hoạch giáo dục theo chương trình GDMN của từng khối lớp từ ngày 16/9/2024, kết thúc học kỳ I ngày 16/01/2025, nghỉ học kỳ I ngày 17/01/2025, bắt đầu học kỳ II ngày 20/01/2025, kết thúc học kỳ II ngày 23/5/2025:
+ Thực hiện tốt việc lựa chọn, bổ sung một số nội dung: Cho trẻ làm quen với ngoại ngữ, tiếp cận công nghệ số và theo lĩnh vực phát triển nhận thức, phát triển ngôn ngữ, kỹ năng sống cần thiết. 100% học sinh lớp mẫu giáo lớn 5-6 tuổi thực hiện lồng ghép bộ “Giáo dục nếp sống thanh lịch, văn minh cho học sinh Hà Nội” vào các hoạt động giáo dục theo chế độ sinh hoạt một ngày của trẻ, các hoạt động khác và được chuẩn bị tốt tâm thế bước vào lớp một. Các nội dung đảm bảo phù hợp với khả năng của trẻ và điều kiện thực tiễn của trường, lớp, địa phương để đạt được mục tiêu chương trình. Công khai kế hoạch giáo dục nhóm lớp tại khu vực tuyên truyền.
+ 100% các tổ chuyên môn sinh hoạt nghiêm túc theo lịch và linh hoạt đổi mới các nội dung và hình thức phù hợp điều kiện thực tế.
+ 100% các nhóm lớp thực hiện soạn bài trên phần mềm quản lý giáo dục. Khai thác hiệu quả các tính năng trên phần mềm đặc biệt các tính năng tiện ích.
+ 100% các nhóm, lớp xây dựng Kế hoạch giáo dục có hiệu quả trong việc đổi mới hình thức tổ chức các hoạt động giáo dục với quan điểm “học bằng chơi, chơi mà học”, “học thông qua trải nghiệm”, tổ chức các hoạt động theo nguyên tắc lấy trẻ làm trung tâm; 18/18 nhóm, lớp ứng dụng phương pháp giáo dục kích thích tư duy, Montessori, Steam trong các hoạt động khám phá, làm quen với toán, tạo hình, lĩnh vực phát triển ngôn ngữ, hoạt động chơi góc, rèn luyện kỹ năng tự phục vụ, kỹ năng sống phù hợp với độ tuổi và phù hợp với điều kiện trường, lớp…
+ 100% các lớp thực hiện tổ chức tốt một số hoạt động trộn lẫn các độ tuổi qua một số các hoạt động: giờ ăn, hoạt động góc, hoạt động tại các phòng chức năng…. Linh hoạt điều chỉnh thời gian hoạt động góc, hoạt động ngoài trời phù hợp độ tuổi, phù hợp nội dung và điều kiện thực tế. 100% các lớp tăng cường tổ chức cho trẻ hoạt động trải nghiệm, giao lưu tập thể, trò chơi vận động, trò chơi dân gian, lao động tập thể… ngoài thiên nhiên, phòng/ khu vực chức năng nhằm tối đa đạt được mục tiêu giáo dục của nhà trường đề ra.
+ Tổ chức tốt các hoạt động sự kiện ngày lễ, ngày hội, các hoạt động trải nghiệm và các hội thi.
+ Phấn đấu 100% các nhóm lớp lựa chọn nội dung giáo dục nếp sống thanh lịch, văn minh phù hợp theo độ tuổi: chỉ dẫn cho trẻ lời nói, thái độ, cử chỉ, việc làm đẹp trong ăn mặc, sinh hoạt, học tập, vui chơi, giao tiếp, ứng xử giúp trẻ vận dụng trong thực tế cuộc sống, tạo thói quen, hành vi văn hóa chào hỏi xưng hô lễ phép, biết lắng nghe và xin phép khi có ý kiến; 98% trẻ có kỹ năng tự phục vụ, kỹ năng sống phù hợp độ tuổi.
+ 100% các lớp Mẫu giáo, Nhà trẻ lựa chọn được các nội dung giáo dục Văn hóa dân gian qua các hoạt động âm nhạc, văn học, trò chơi dân gian… giáo dục kỹ năng sống xanh, an toàn giao thông, bảo vệ môi trường, ứng phó biến đổi khí hậu vào các hoạt động phù hợp, hiệu quả.
- Chuẩn bị tốt các điều kiện về cơ sở vật chất, năng lực đội ngũ chuẩn bị cho việc thực hiện thí điểm Chương trình GDMN mới theo hướng dẫn của Bộ GDĐT, sở GD&ĐT Hà Nội, Phòng GD&ĐT Huyện.
- Đảm bảo 18/18 lớp học có đủ đồ dùng, học liệu theo quy định. Thực hiện tốt công tác quản lý, lựa chọn, sử dụng đồ chơi, tài liệu, học liệu quy định tại Thông tư số 47/2020/TT-BGDĐT ngày 31/12/2020, Thông tư số 30/2021/TT-BGDĐT ngày 05/11/2021 và các quy định khác của Bộ GDĐT. Mỗi tổ chuyên môn mỗi tháng lựa chọn ít nhất 2-3 bài giảng điện tử (bài giảng powerpoint, elearning, trò chơi học tập, video các hoạt động…), được đưa vào kho học liệu điện tử trên phần mềm QLGD GoKids. 95% số lượng bài dạy được ứng dụng công nghệ thông tin. Phối hợp tốt với CMHS trong công tác CSGD trẻ.
+ 100% các tổ chuyên môn, các nhóm lớp đánh giá, điều chỉnh Kế hoạch GD thường xuyên đảm bảo tính khả thi và hiệu quả.
- Tổ chức tốt cho trẻ mẫu giáo làm quen tiếng Anh, các hoạt động năng khiếu trong chương trình ngoại khóa (theo nhu cầu của cha mẹ học sinh) đảm bảo chất lượng và đúng theo quy định.
- 100% trẻ 5 tuổi đạt chuẩn phổ cập giáo dục và chuẩn bị tốt các điều kiện cơ sở vật chất, đội ngũ giáo viên đáp ứng yêu cầu thực hiện phổ cập GDMN cho trẻ mẫu giáo.
- Chú trọng quan sát đánh giá quá trình hoạt động của trẻ để đảm bảo các hoạt động được điều chỉnh kịp thời nhằm đáp ứng mục tiêu cuối độ tuổi, phát hiện và tạo điều kiện phát triển năng khiếu cho trẻ; quan tâm phát hiện sớm trẻ có khó khăn trong phát triển, can thiệp sớm và giáo dục hòa nhập trẻ khuyết tật.
+ Phấn đấu tỷ lệ trẻ đạt theo các lĩnh vực phát triển như sau:

	Lĩnh vực phát triển
	Nhà trẻ
	Mẫu giáo

	
	Đạt
	Chưa đạt
	Đạt
	Chưa đạt

	Phát triển thể chất
	98%
	2%
	99%
	1%

	Phát triển nhận thức
	95%
	5%
	98%
	3%

	Phát triển ngôn ngữ
	95%
	5%
	98%
	3%

	Phát triển TCKNXH
	97%
	3%
	98%
	2%

	Phát triển thẩm mỹ
	 
	 
	97%
	3%

	Xếp loại chung
	96,3%
	3,7%
	98%
	2%


	b) Biện pháp
- Căn cứ trên Chương trình GDMN của Bộ GDĐT, hướng dẫn xây dựng chương trình GDMN của Sở giáo dục và đào tạo Hà Nội, phòng giáo dục và đào tạo Huyện, BGH nhà trường họp tổ chuyên môn rà soát thống nhất các mục tiêu đạt được trong chương trình: tách nhỏ các mục tiêu khó có khả năng thực hiện độc lập, gộp các mục tiêu có sự tương đồng về nội dung, lựa chọn bổ sung một số các mục tiêu nâng cao, đánh giá sự phù hợp với cơ sở vật chất, đội ngũ giáo viên, khả năng học sinh và tình hình thực tế trường lớp, địa phương. Trên cơ sở đó xây dựng cuốn chương trình giáo dục nhà trường phù hợp. Đảm bảo chương trình mở, xây dựng theo hướng tiếp cận mục tiêu.
- Triển khai thực hiện tới 100% các tổ chuyên môn, giáo viên các nhóm lớp về hướng dẫn thực hiện nhiệm vụ giáo dục mầm non năm học 2024-2025, khung thời gian năm học theo quy định của ngành, những điểm lưu ý khi thực hiện chủ đề năm học 2024-2025 “Xây dựng trường mầm non xanh - an toàn - hạnh phúc” gắn với chuyên đề “Xây dựng trường mầm non lấy trẻ làm trung tâm” giai đoạn 2021 – 2025 và phong trào thi đua, các cuộc vận động của Ngành “Nhà trường cùng chung tay phát triển – Thầy cô cùng sẻ chia trách nhiệm”, thực hiện tốt Bộ tiêu chí trường học hạnh phúc:
+ Tham mưu cải tạo sửa chữa một số hạng mục, đề xuất bổ sung một số đồ dùng đồ chơi tiên tiến hiện đại: Montessori, Steam và kích thích tư duy cho trẻ.  Tuyên truyền, phối hợp với CMHS, đoàn thể của địa phương ủng hộ cây xanh, cây hoa các loại. Tận dụng tối đa các nguồn lực để tiếp tục chú trọng đầu tư, cải tạo cơ sở vật chất tạo những khu trải nghiệm, thí nghiệm, khu dân gian, khu trải nghiệm với cát sỏi, đồi trượt cỏ, khu vực sáng sạo… cho trẻ hoạt động nhằm phát huy tính tích cực hoạt động và khả năng sáng tạo của trẻ.
+ Chỉ đạo giáo viên thực hiện nghiêm túc các quy định về đạo đức nhà giáo, đảm bảo an toàn cho trẻ về cả thể chất và tinh thần. Xây dựng kế hoạch và tổ chức các HĐGD, HĐ vui chơi sáng tạo, trải nghiệm phù hợp tạo niềm vui, niềm hạnh phúc cho trẻ khi đến trường, lớp, tạo dựng sự uy tín với phụ huynh và khẳng định thương hiệu của nhà trường. Thành lập, tăng cường các nhóm nhà giáo hỗ trợ lẫn nhau và cùng nhau phát triển.
+ Tiếp tục bồi dưỡng giáo viên nắm vững và thực hành hiệu quả Bộ tiêu chí thực hành Quan điểm giáo dục lấy trẻ làm trung tâm và cách xây dựng trường lớp mầm non xanh, an toàn, hạnh phúc. Khen thưởng động viên kịp thời những nhóm lớp, giáo viên thực hiện tốt.
- Chỉ đạo 100% các nhóm, lớp xây dựng và thực hiện theo Chương trình Giáo dục Mầm non của nhà trường phù hợp với tình hình thực tế nhằm phát huy thế mạnh của trường, lớp. Thực hiện chương trình giáo dục từ ngày 16/9/2024, kết thúc học kỳ I ngày 16/01/2025, nghỉ học kỳ I ngày 17/01/2025, bắt đầu học kỳ II ngày 20/01/2025, kết thúc học kỳ II ngày 23/5/2025:
+ Cho trẻ tiếp cận công nghệ số tại lớp học thông qua một số phần mềm trò chơi trên máy máy tính; tại phòng phương pháp tiên tiến: tiếp cận với các phần mềm tương tác trên ipad, trẻ học lập trình, tư duy logic với robots…; Chỉ đạo 100% các lớp và đặc biệt là các lớp định hướng mô hình chất lượng cao về việc đổi mới lĩnh vực phát triển nhận thức: Làm quen với toán, hoạt động khám phá, phát triển ngôn ngữ: Làm quen văn học, làm quen với chữ cái và các kỹ năng sống cần thiết. Chỉ đạo 100% giáo viên các lớp 5 tuổi đã được tập huấn xây dựng kế hoạch giáo dục dựa trên tài liệu tham khảo thực hiện nghiêm túc việc lồng ghép bộ “Giáo dục nếp sống thanh lịch, văn minh cho học sinh Hà Nội” vào các hoạt động giáo dục theo chế độ sinh hoạt một ngày của trẻ, các hoạt động khác và chuẩn bị tốt tâm thế cho trẻ bước vào lớp một. Các nội dung đảm bảo phù hợp với khả năng của trẻ và điều kiện thực tiễn của trường, lớp, địa phương để đạt được mục tiêu chương trình. Công khai kế hoạch giáo dục nhóm lớp, các hình ảnh, video tại khu vực tuyên truyền: Ti vi, bảng nỉ ngoài cửa lớp, trên webside, fange của nhà trường.
+ Phân công lịch sinh hoạt chuyên môn các tổ: MG lớn: Thứ 3 tuần 1, tuần 3 hàng tháng; MG Nhỡ: Thứ 4 tuần 2, tuần 4 hàng tháng; MG Bé: Thứ 5 tuần 1, tuần 3 hàng tháng; Nhà trẻ: Thứ 6 tuần 2, tuần 4 hàng tháng; Lịch sinh hoạt chung toàn trường vào thứ bảy tuần 1 hàng tháng. Chỉ đạo các tổ chuyên môn thường xuyên thay đổi hình thức sinh hoạt, nội dung phong phú, linh hoạt, trọng tâm trọng điểm, đi sâu các vấn đề còn khó khăn vướng mắc, các nội dung thiết thực tránh hình thức (để phong phú thêm các nội dung: triển khai mỗi lớp có 01 cuốn sổ tay để ghi kịp thời các nội dung khó hoặc vấn đề bất cập trong quá trình thực hiện và các nội dung đó sẽ được giải quyết trong các buổi họp sinh hoạt chuyên môn tổ), có thể thay đổi hình thức tổ chức giữa trực tiếp hoặc trực tuyến phù hợp tình hình thực tế đạt hiệu quả.
+ Chỉ đạo, kiểm tra giám sát việc thực hiện soạn bài trên phần mềm quản lý giáo dục, các tổ trưởng, tổ phó chuyên môn khai thác tối đa hiệu quả các tính năng trên phần mềm đặc biệt các tính năng tiện ích mới, thống nhất, báo cáo BGH để triển khai, tập huấn cho tổ viên.
+ Chỉ đạo các tổ chuyên môn, giáo viên nhóm lớp tập trung xây dựng, thay đổi cải tiến hình thức tổ chức các hoạt động học, hoạt động ôn luyện; cung cấp cho giáo viên các đường link, tài liệu, ảnh, video tham khảo về các hình thức dạy học hay, ứng dụng hiệu quả các phương pháp giáo dục tiên tiến; chỉ đạo giáo viên tích cực tham khảo, ứng dụng các hoat động đã được thực hiện có hiệu quả của những năm học trước, qua các hội thi, các chuyên đề đã được bồi dưỡng, mạnh dạn đổi mới các hoạt động giúp trẻ “Học bằng chơi, chơi mà học”, “học thông qua trải nghiệm”, tổ chức các hoạt động theo nguyên tắc lấy trẻ làm trung tâm. Chỉ đạo tổ chuyên môn xây dựng kế hoạch tổ chức các hoạt động trải nghiệm theo từng tháng. Các hoạt động được báo cáo về BGH bằng hình ảnh (video) và gửi phụ huynh học sinh, tuyên truyền qua các kênh thông tin của nhóm lớp, trường. Triển khai, nhân rộng những phát minh, sáng tạo, đổi mới của giáo viên tới các tổ chuyên môn. Tạo điều kiện cho giáo viên luôn hỗ trợ cùng nhau phát triển để chia sẻ khắc phục khó khăn, hoàn thành tốt nhiệm vụ được giao. Tham mưu mời giảng viên bồi dưỡng chuyên đề cho 18/18 nhóm lớp: Ứng dụng phương pháp giáo dục kích thích tư duy, Montessori và Steam trong các hoạt động giáo dục; bổ sung các tài liệu tham khảo về các phương pháp giáo dục tiên tiến cho đội ngũ giáo viên; chia sẻ các hoạt động giáo dục ứng dụng phương pháp giáo dục tiên tiến trên nhóm Zalo, Facebook của trường, của tổ chuyên môn. Phát động phong trào thiết kế, sưu tầm và làm đồ dùng kích thích tư duy trẻ, đồ dùng Montessori, Steam… các nguyên liệu, học liệu chú trọng các nguyên vật liệu rời, biểu dương giáo viên có đồ dùng sáng tạo, sử dụng phù hợp, hiệu quả; chỉ đạo 100% nhóm, lớp ứng dụng phương pháp giáo dục kích thích tư duy, Montessori và Steam trong các hoạt động khám phá, làm quen với toán, tạo hình, hoạt động phát triển ngôn ngữ, hoạt động chơi góc, rèn luyện kỹ năng tự phục vụ, kỹ năng sống phù hợp; chỉ đạo 100% giáo viên tập trung xây dựng hệ thống các câu hỏi mở, hỗ trợ, tạo cơ hội cho trẻ được trải nghiệm, chia sẻ kinh nghiệm của bản thân; tận dụng mọi không gian, vật liệu có sẵn trong thiên nhiên, cuộc sống… để đạt được mục tiêu trong chương trình, kết quả mong đợi của độ tuổi. BGH dự sinh hoạt chuyên môn các tổ, định hướng nội dung sinh hoạt, thảo luận các hình thức tổ chức hoạt động dạy trẻ theo hướng đổi mới. Xây dựng các hoạt động kiến tập ở tất cả các khối chuyên môn.
+ 100% các lớp thực hiện tổ chức tốt một số hoạt động trộn lẫn các độ tuổi qua một số các hoạt động: giờ ăn, hoạt động góc, hoạt động tại các phòng chức năng…. Linh hoạt điều chỉnh thời gian hoạt động góc, hoạt động ngoài trời phù hợp độ tuổi, phù hợp nội dung và điều kiện thực tế. 100% các lớp tăng cường tổ chức cho trẻ hoạt động trải nghiệm, giao lưu tập thể, trò chơi vận động, trò chơi dân gian, lao động tập thể… ngoài thiên nhiên, phòng/ khu vực chức năng nhằm tối đa đạt được mục tiêu giáo dục của nhà trường đề ra.
+ Ban giám hiệu, TTCM và giáo viên cốt cán tổ chức họp phân lịch giao lưu, hoạt động trộn lẫn các độ tuổi qua một số các hoạt động: giờ ăn, hoạt động góc, hoạt động tại các phòng chức năng…. Đưa ra bàn bạc và thống nhất với giáo viên trong buổi sinh hoạt chuyên môn toàn trường có sự điều chỉnh phù hợp dựa trên các nhu cầu, điều kiện thực tế của trường và các nhóm lớp, đưa vào hoạt động, linh hoạt điều chỉnh thời gian hoạt động góc, hoạt động ngoài trời, hoạt động giao lưu phù hợp độ tuổi, phù hợp nội dung. Chỉ đạo các lớp tăng cường tổ chức cho trẻ hoạt động trải nghiệm, giao lưu tập thể, trò chơi vận động, trò chơi dân gian, lao động tập thể… ngoài thiên nhiên, phòng/ khu vực chức năng nhằm tối đa đạt được mục tiêu giáo dục của nhà trường đề ra (Trong tuần có thể thay thế hoạt động góc bằng hoạt động ngoài trời từ 1-2 lần để tổ chức hoạt động giao lưu thể thao, trò chơi phát triển vận động, trò chơi dân gian, dansport, dân vũ... hoặc lao động vườn trường, tham quan trải nghiệm an toàn, phù hợp với trẻ. Phân công và công khai lịch hoạt động tại các phòng chức năng: Phòng thể chất, nghệ thuật, chiếu phim, cooking kids, tin học, thư viện, xưởng tạo hình, phòng ứng dụng phương pháp tiên tiến… phù hợp. Thường xuyên kiểm tra việc thực hiện của giáo viên, các nhóm lớp theo kế hoạch, quan tâm tới các nội dung và hiệu quả hoạt động, điều kiện thực tế của trường, lớp và tính phù hợp độ tuổi.
+ Họp ban chuyên môn của nhà trường thống nhất xây dựng lịch cho các hoạt động về sự kiện ngày lễ, ngày hội, các hoạt động trải nghiệm:  Workshop sáng tạo chủ đề “Bé yêu thiên nhiên”, Workshop mùa trăng, Hoạt động trải nghiệm kỹ năng sống “Giáo dục tình yêu thương, lòng biết ơn và quan tâm chia sẻ"; Hướng dẫn trẻ thực hành với các thiết bị hiện đại, Ngày hội sắc màu của bé, Xưởng sáng tạo trong mơ: Workshop học làm thú bông từ len, tranh đất nặn, sáng tạo từ gỗ; Ngày hội bé với trò chơi dân gian, Ngày hội ngôn ngữ văn hóa, Ngày hội Steam, Chia tay học sinh 5 tuổi, Ngày Hội Olympic thể thao, Lễ hội hoa quả (Fesival trái cây), Lễ hội té nước (Water festival) và cho trẻ tham gia các cuộc thi: “Nghệ thuật sáng tạo”;  “Bé là nhà khoa học tài ba” - FIRST LEGO League; Bé kể chuyện sáng tạo; Rung chuông vàng. Xây dựng kế hoạch, tổ chức cho trẻ đi tham quan, học tập ngoại khoá, thăm nhà văn hóa Huyện, thăm khu Di tích Đền Cổ Loa và một số địa danh nổi tiếng của Hà Nội, giúp trẻ có những hiểu biết về nét đẹp văn hoá của Thủ đô. Giáo dục trẻ ý thức, niềm tự hào về nét đẹp của Hà Nội và địa phương.
+ BGH, tổ trưởng chuyên môn, giáo viên cốt cán xây dựng ngân hàng các nội dung về các hoạt động giáo dục nếp sống thanh lịch, văn minh của các độ tuổi: chỉ dẫn cho trẻ lời nói, thái độ, cử chỉ, việc làm đẹp trong ăn mặc, sinh hoạt, học tập, vui chơi, giao tiếp, ứng xử giúp trẻ vận dụng trong thực tế cuộc sống, tạo thói quen, hành vi biết chào hỏi xưng hô lễ phép, biết lắng nghe và xin phép khi có ý kiến…để triển khai và thực hiện tại 100% các nhóm lớp; BGH thường xuyên kiểm tra giám sát nội dung trên để các hành vi văn minh lịch sự trên tạo thành thói quen và đi vào đời sống thực hiện hiệu quả.
+ Chỉ đạo tổ trưởng chuyên môn, giáo viên cốt cán xây dựng ngân hàng các nội dung giáo dục Văn hóa dân gian, các bài hát, bài thơ, ca dao, tục ngữ, hò vè, phong tục tập quán, đặc sản địa phương, trò chơi dân gian… lựa chọn các nội dung có thể thực hiện ứng dụng hiệu quả vào các hoạt động hàng ngày, trên cơ sở đó phân theo các độ tuổi phù hợp. Chỉ đạo 100% các lớp tổ chức giao lưu ít nhất 1 tuần/1 lần giữa các nhóm lớp trong tổ, trong trường; giao lưu theo chủ đề sự kiện trong toàn trường 1 tháng/lần, chú trọng tổ chức các trò chơi dân gian, trò chơi vận động, dân vũ, danesport… chỉ đạo 100% các lớp thực hiện tích hợp giáo dục kỹ năng sống xanh, an toàn giao thông, bảo vệ môi trường, ứng phó biến đổi khí hậu vào các hoạt động phù hợp, hiệu quả.
- Rà soát, tham mưu, đề xuất để chuẩn bị tốt các điều kiện về cơ sở vật chất, năng lực đội ngũ chuẩn bị cho việc thực hiện thí điểm Chương trình GDMN mới theo hướng dẫn của Bộ GDĐT, sở GD&ĐT Hà Nội, Phòng GD&ĐT Huyện.
- Thực hiện nghiêm túc việc rà soát, tham mưu mua sắm, bổ sung đồ dùng, đồ chơi, nguyên liệu, vật liệu, học liệu tại các phòng học, phòng chức năng theo quy định tại thông tư 47/2020/TT-BGDĐT ngày 31/12/2020. Thông tư 30/2021/TT-BGDĐT ngày 05/11/2021 và các quy định khác của BGDĐT đảm bảo các điều kiện về cơ sở vật chất theo quy định; Đảm bảo 18/18 lớp học có đủ đồ dùng, học liệu theo quy định. Phân công cho giáo viên theo dõi, quản lý, vệ sinh đồ dùng thiết bị tại các phòng học chức năng, tài sản nhóm lớp đảm bảo chất lượng, hiệu quả. Chỉ đạo mỗi tổ chuyên môn mỗi tháng lựa chọn ít nhất 2-3 bài giảng điện tử (bài giảng powerpoint, elearning, trò chơi học tập, video các hoạt động…), được đưa vào kho học liệu điện tử trên phần mềm QLGD GoKids. Chỉ đạo soạn giảng 95% số lượng bài dạy được ứng dụng công nghệ thông tin. Thường xuyên trao đổi các nội dung giáo dục trẻ trên lớp để cùng với cha mẹ học sinh chăm sóc, nuôi dưỡng, giáo dục trẻ. Thường xuyên trao đổi, phối hợp các nội dung chăm sóc giáo dục trẻ để cùng với cha mẹ học sinh chăm sóc, nuôi dưỡng, giáo dục trẻ tốt nhất.
+ Tổ nhóm chuyên môn thường xuyên họp đánh giá, linh hoạt điều chỉnh kế hoạch chương trình giáo dục nhà trường, các nội dung của từng lứa tuổi phù hợp thực tế mang tính khả thi.
- Tuyên truyền với CMHS về lợi ích của việc cho trẻ mẫu giáo được làm quen tiếng Anh; Tham mưu với Hiệu trưởng hợp đồng với các trung tâm ngoại ngữ uy tín, chất lượng đã được Sở GD&ĐT cấp phép; thẩm định hồ sơ, tiết dạy; phối hợp chỉ đạo các lớp cho phụ huynh tự nguyện đăng ký theo nhu cầu của cha mẹ học sinh; sắp xếp thời khóa biểu các lớp học năng khiếu đảm bảo, cân đối phù hợp với hoạt động trong chương trình GDMN. Tăng cường kiểm tra, dự các hoạt động ngoại khóa để đánh giá chất lượng, điều chỉnh nội dung, hình thức tổ chức hoạt động.
- Thực hiện tốt công tác PCGD cho trẻ 5 tuổi đạt chuẩn phổ cập giáo dục: Tham mưu, đề xuất giáo viên có trình độ chuyên môn, năng lực vững vàng đảm nhận phụ trách dạy lớp 5-6 tuổi, đảm bảo tỷ lệ giáo viên trên lớp theo quy định; hỗ trợ chỉ đạo tổ PCGD của nhà trường thực hiện tốt công tác PCGD được phân công: công tác điều tra, rà soát, tổng hợp, lập hồ sơ báo cáo đảm bảo đúng thời gian, tiến độ thực hiện, tính chính xác cao. Tham mưu đề xuất các nội dung, các điều kiện về cơ sở vật chất, đội ngũ giáo viên đáp ứng yêu cầu thực hiện phổ cập GDMN cho trẻ mẫu giáo.
- Chỉ đạo giáo viên thực hiện nghiêm túc các điều kiện để tổ chức hoạt động giáo dục đảm bảo thực hiện tốt các hoạt động theo kế hoạch đề ra; thực hiện nghiêm túc công tác đánh giá trẻ qua nhiều hình thức khác nhau quan tâm tới quá trình trẻ thực hiện. Tập huấn và chỉ đạo giáo viên thực hiện đánh giá sự phát triển của trẻ theo hướng dẫn thực hiện QCCM. Hướng dẫn sử dụng mục tiêu giáo dục năm học trong kế hoạch giáo dục để đánh giá sự phát triển của từng trẻ. Đánh giá một cách khách quan, trung thực và chính xác; có kế hoạch điều chỉnh bổ sung các nội dung trẻ còn yếu kém hoặc nâng cao phù hợp độ tuổi, điều kiện thực tế đạt và vượt mục tiêu trong kết quả mong đợi. Quan tâm phát hiện và tạo điều kiện phát triển năng khiếu cho trẻ; quan tâm phát hiện sớm trẻ có khó khăn trong phát triển, can thiệp sớm và giáo dục hòa nhập trẻ khuyết tật. Yêu cầu các lớp công khai kết quả đánh giá trẻ để các bậc cha mẹ biết, phối hợp cùng thực hiện làm tốt công tác chăm sóc giáo dục.
		5. Đẩy mạnh công tác xã hội hoá và hội nhập quốc tế; Tăng cường truyền thông về GDMN 
		a. Chỉ tiêu
		- Thực hiện nghiêm túc Nghị định số 86/2018/NĐ-CP ngày 06/6/2018 của Chính phủ về hợp tác, đầu tư với nước ngoài trong lĩnh vực giáo dục và đào tạo; Thông tư số 04/2020/TT-BGDĐT ngày 18/3/2020 quy định chi tiết một số điều của Nghị định số 86/2018/NĐ-CP
		- Thực hiện tốt công tác học tập kinh nghiệm tại các trường chất lượng cao trong và ngoài Thành phố qua hình thức trực tiếp hoặc trực tuyến chia sẻ kinh nghiệm hoạt động chăm sóc, giáo dục trẻ mầm non. 
- Nhà trường đẩy mạnh các hình thức truyền thông trong cộng đồng xã hội về vị trí, vai trò và các chính sách phát triển GDMN huyện Đông Anh; hướng tới phổ cập GDMN cho trẻ em mẫu giáo từ 3 đến 5 tuổi. Đẩy mạnh việc tuyên truyền bằng hình thức quét mã QRcode.
- Nhà trường tăng cường truyền thông trên trang thông tin điện tử, Fanpage, zalo, bảng tin, chuyên mục “Album hình ảnh đẹp” giới thiệu về nhà trường: Cơ sở vật chất, trang thiết bị; Biểu dương việc làm tốt, tấm gương nhà giáo tiêu biểu, chất lượng nuôi dưỡng giáo dục trẻ; các hoạt động sự kiện, lễ hội, công tác phối hợp với cha mẹ trẻ, truyền thông giáo dục nếp sống văn minh, thanh lịch cho trẻ...
		b. Biện pháp
- Nghiên cứu và thực hiện Nghị định số 86/2018/NĐ-CP ngày 06/6/2018 của Chính phủ về hợp tác, đầu tư với nước ngoài trong lĩnh vực giáo dục và đào tạo; Thông tư 04/2020/TT-BGDĐT ngày 18/3/2020 quy định chi tiết một số điều của Nghị định số 86/2018/NĐ-CP. Triển khai để 100% CBGVNV nhà trường nắm được các nội dung cơ bản của các văn bản trên.
- Tham mưu đề xuất, tạo điều kiện cho CBGVNV đi tham quan, học tập các mô hình chất lượng cao trong và ngoài thành phố, các phương pháp giáo dục tiên tiến của các trường chất lượng cao, trường Unis. Đẩy mạnh hợp tác, chia sẻ kinh nghiệm hoạt động nuôi dưỡng, chăm sóc, giáo dục trẻ mầm non với các cơ sở GDMN trên địa bàn huyện. Lựa chọn cán bộ, giáo viên cốt cán tham gia các lớp tập huấn, các lớp bồi dưỡng do giảng viên nước ngoài hướng dẫn.
- Thành lập Ban truyền thông của nhà trường, xây dựng Kế hoạch truyền thông phân công tới từng nhóm lớp cụ thể. Tổ chức các buổi tập huấn bồi dưỡng về CNTT tới 100% giáo viên, chú trọng cách truyền thông đạt hiệu quả.
- Chỉ đạo 100% các nhóm lớp thực hiện hiệu quả công tác truyền thông tại zalo nhóm lớp, xây dựng góc tuyên truyền và sử dụng hình thức tuyên truyền hiệu quả trên màn hình ti vi tại góc tuyên truyền của các lớp. Đổi mới, đa dạng hoá các hình thức tuyên truyền về điều kiện, chất lượng chăm sóc nuôi dưỡng trẻ của lớp như qua cuộc họp PHHS, qua zalo, trang facebook của lớp, của trường, dán mã QR tại bảng tuyên truyền của lớp và cập nhật thường xuyên các nội dung mới...nhằm tuyên truyền tới cha mẹ để phối hợp giáo dục trẻ.
- Giao ban phụ trách CNTT kiểm duyệt, đánh giá về nội dung, chất lượng trước khi đăng tải. Phối hợp với đài phát thanh của xã, các thôn để tuyên truyền tới cộng đồng về vai trò và các chính sách phát triển GDMN huyện Đông Anh, công tác phổ cập giáo dục trẻ; tuyên truyền các ngày hội, ngày lễ, truyền thông giáo dục nếp sống văn minh, thanh lịch cho trẻ, triển khai các chủ trương, chính sách của Đảng, Nhà nước, Chính phủ, Bộ về đổi mới và phát triển giáo dục mầm non. 
III. CÁC CHỈ TIÊU THI ĐUA TRONG NĂM HỌC 2024 - 2025
1. Tập thể
- Trường: Tập thể Lao động xuất sắc 
- Chi bộ Đảng: Hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ .
- Công đoàn: Cờ của Tổng Liên đoàn Lao động Việt Nam
- Chi đoàn thanh niên: Xuất sắc.
- Hội phụ nữ: Xuất sắc.
2. Cá nhân
- Lao động tiên tiến: 64/64 đ/c tỷ lệ 100%.
- Chiến sỹ thi đua cấp cơ sở: 10 đ/c tỷ lệ 15,6 %.
IV. ĐỀ NGHỊ, KIẾN NGHỊ
- Về cơ sở vật chất: Tham mưu với UBND Huyện, đẩy nhanh tiến độ phê duyệt dự án theo tờ trình của nhà trường để cải tạo nâng cấp dãy nhà 2 tầng phía Tây Nam.
- Về đội ngũ: Đề nghị Phòng GD&ĐT tiếp tục tổ chức các lớp bồi dưỡng chuyên môn nghiệp vụ cho đội ngũ giáo viên và nhân viên nuôi dưỡng. Tham mưu bổ sung số lượng giáo viên còn thiếu, nhân viên văn thư.
- Về chế độ chính sách: Tiếp tục quan tâm tới đội ngũ giáo viên và nhân viên nuôi dưỡng về chế độ đãi ngộ, tạo điều kiện cho đội ngũ giáo viên, nhân viên yên tâm công tác. Bổ sung danh mục vị trí việc đối với vị trí Tổ trưởng chuyên môn, lao công đối với cấp học mầm non.





Trên đây là kế hoạch năm học 2024 - 2025 của trường Mầm non Cổ Loa. Đề nghị CB, GV, NV nghiêm túc thực hiện thắng lợi kế hoạch đề ra./. 

	Nơi nhận:
- PGD&ĐT (để phê duyệt);
- UBND xã (để báo cáo);
- TCM, nhóm lớp/thực hiện;
- Lưu: VT.
	HIỆU TRƯỞNG




Nguyễn Thị Nhàn




PHÊ DUYỆT CỦA PHÒNG GIÁO DỤC VÀ ĐÀO TẠO 


	PHỤ LỤC 
(Kèm theo Kế hoạch số 259/KH-MNCL ngày 12/9/2024 của Trường mầm non Cổ Loa  về kế hoạch thực hiện nhiệm vụ năm học 2024-2025)

	1. Phân công vị trí việc làm cán bộ, giáo viên, nhân viên năm học 2024 – 2025

	TT
	Họ và tên
	Trình độ chuyên môn
	Nhiệm vụ phân công
	Ghi chú

	
	
	TĐCM
	LLCT
	QLGD
	Tin 
học
	Tiếng Anh
	
	

	I. NHÓM QUẢN LÝ, ĐIỀU HÀNH

	1. Hiệu trưởng

	1
	Nguyễn Thị Nhàn
	ĐHSP
	TC
	Thạc sĩ
	x
	x
	Quản lý chỉ đạo chung
	 

	2. Phó hiệu trưởng

	1
	Nguyễn Thị Thu Hà 
	ĐHSP
	TC
	Chứng chỉ
	x
	x
	Phụ trách chất lượng CSND- 
	 

	2
	Đào Thị Kim Yến
	ĐHSP
	TC
	Chứng chỉ
	x
	x
	Phụ trách chất lượng CSGD
	

	II. NHÓM HOẠT ĐỘNG NGHỀ NGHIỆP

	1. Giáo viên

	1
	Nguyễn Thị Ánh Tuyết
	ĐHSP
	
	
	x
	x
	GV lớp MGL A1- TTCM MGL
	 

	2
	Tạ Thị Tuyết Lan
	ĐHSP
	
	
	x
	
	GV lớp MGL A1
	 

	3
	Nguyễn Thị Ngọc Oanh
	CĐSP
	
	
	x
	x
	GV lớp MGL A1
	

	4
	Nguyễn Thị Thanh
	ĐHSP
	
	
	x
	x
	GV lớp MGL A2
Tổ phó CM
	 

	5
	Nguyễn Thị Thu Hà
	ĐHSP
	
	
	x
	x
	GV lớp MGL A2
	 

	6
	Chu Thị Hoà
	ĐHSP
	
	
	x
	x
	GV lớp MGL A2 
	 

	7
	Trương Thị Hoa
	ĐHSP
	
	
	x
	x
	GV lớp MGL A3
	 

	8
	Nguyễn Thị Hường
	CĐSP
	
	
	x
	x
	GV lớp MGL A3

	 

	9
	Nguyễn Thị Hồng Vân
	ĐHSP
	
	
	x
	x
	GV lớp MGL A4
Trưởng TTND
	 

	10
	Hoàng Thị Kim Dung
	ĐHSP
	
	
	x
	x
	GV lớp MGL A4 
	 

	11
	Trương Thị Thuỷ
	ĐHSP
	
	
	x
	x
	GV lớp MGL A5
	

	12
	Nguyễn Thị Thu Huyền
	ĐHSP
	
	
	x
	x
	GV lớp MGL A5
	

	13
	Lê Thị Huệ
	ĐHSP
	
	
	x
	x
	GV lớp MGN B1
CTCĐ - TTCM
	 

	14
	Lê Thị Thu Hoài
	ĐHSP
	
	
	x
	x
	GV lớp MGN B1
	

	15
	Đỗ Thị Quỳnh Giao
	ĐHSP
	
	
	x
	x
	GV lớp MGN B1
	 

	16
	Cù Thuý Hằng
	CĐSP
	
	
	x
	x
	GV lớp MGN B2
Tổ phó CM
	 

	17
	Nguyễn Thị Hoa
	ĐHSP
	
	
	x
	x
	GV lớp MGN B2  
	 

	18
	Nguyễn Thị Nhàn
	CĐSP
	
	
	x
	x
	GV lớp MGN B2
	 

	19
	Nguyễn Thị Hoa
	ĐHSP
	
	
	x
	x
	GV lớp MGN B3  Trưởng Ban Truyền thông
	

	20
	Chu Thị Thuỳ Nhung
	ĐHSP
	
	
	x
	x
	GV lớp MGN B3
	 

	21
	Hoàng Thị Liễu
	ĐHSP
	
	
	x
	x
	GV lớp MGN B4  
	 

	22
	Nguyễn Thị Bích
	ĐHSP
	
	
	x
	x
	GV lớp MGN B4 
	

	23
	Nguyễn Thị Lượng
	ĐHSP
	
	
	x
	x
	GV lớp MGN B4
	 

	24
	Nguyễn Thị Dung
	ĐHSP
	
	
	x
	x
	GV lớp MGB C1
- Tổ trưởng CM
	 

	25
	Đặng Thị Trinh
	ĐHSP
	
	
	x
	x
	GV lớp MGB C1
	 

	26
	Phạm Thị Phương Mai
	ĐHSP
	
	
	x
	x
	GV lớp MGB C1
	

	27
	Nguyễn Hồng Liên
	ĐHSP
	
	
	x
	x
	GV lớp MGB C2
- Tổ Phó
	 

	28
	Nguyễn Thị Lệ Hằng
	ĐHSP
	
	
	x
	x
	GV lớp MGB C2
- Tổ Phó
	 

	29
	Đào Thị Ngọc
	ĐHSP
	
	
	x
	x
	GV lớp MGB C3
	 


	30
	Nguyễn Thị Thanh Loan
	ĐHSP
	
	
	x
	x
	GV lớp MGB C3
	 


	31
	Đỗ Thị Thu Phương
	ĐHSP
	
	
	x
	x
	GV lớp MGB C4
	


	32
	Hoàng Thị Phương Thảo
	ĐHSP
	
	
	x
	x
	GV lớp MGB C4
	 


	33
	Lê Hồng Hạnh
	ĐHSP
	
	
	x
	x
	GV lớp MGB C5
	 


	34
	Lê Thị Hường
	ĐHSP
	
	
	x
	x
	GV lớp MGB C5
	 


	35
	Lại Thị Doan
	ĐHSP
	
	
	x
	x
	GV lớp NT D1
TTCM
	 

	36
	Hoàng Thị Mai
	ĐHSP
	
	
	x
	x
	GV lớp NT D1
	 

	37
	Đặng Thị Thu Ngân
	ĐHSP
	
	
	x
	x
	GV lớp NT D2
Tổ phó CM
	 

	38
	Nguyễn Thị Phương
	ĐHSP
	
	
	x
	x
	GV lớp NT D2
	
 

	39
	Nguyễn Thị Thiết
	ĐHSP
	
	
	x
	x
	GV lớp NT D3
	 

	40
	Nguyễn Thị Kim Dựng
	TCSP
	
	
	x
	
	GV lớp NT D3
	 


	41
	[bookmark: _GoBack]Lê Thị Minh Hương
	ĐHSP
	
	
	x
	x
	GV lớp NT D3
	 


	42
	Lê Thị Giang
	ĐHSP
	
	
	x
	x
	GV lớp NT D4
	


	43
	Hoàng Thị Hà
	ĐHSP
	
	
	
	
	GV lớp NT D4
	


	44
	Nguyễn Mai Thắm
	TCSP
	
	
	
	
	GV lớp NT D4
	



	III. NHÓM HỖ TRỢ, PHỤC VỤ

	
1. Kế toán

	1
	Nguyễn Thị Thu Hiền
	ĐH
	
	
	x
	x
	Thực hiện công tác tài chính -   TT tổ VP
	 

	2. Văn thư

	1
	
	
	
	
	
	
	
	

	
3. Nhân viên y tế

	1
	Nguyễn Thị Mai Phương
	CĐ
	
	
	
	
	Thực hiện công tác y tế của nhà trường
	 

	
4. Bảo vệ

	1
	Đào Duy Bính
	Chứng chỉ
	
	
	
	
	Bảo vệ tài sản nhà trường
	 

	2
	Đào Duy Toán
	Chứng chỉ
	
	
	
	
	Bảo vệ tài sản nhà trường
	 

	3
	Nguyễn Văn Thao
	Chứng chỉ
	
	
	
	
	Bảo vệ tài sản nhà trường
	 

	
5. Nhân viên nuôi dưỡng

	1
	Nguyễn Thị Vân Anh
	CĐNĂ
	
	
	x
	
	Nấu ăn - TT tổ nuôi dưỡng
	 

	2
	Nguyễn Thị Dịu
	CĐNĂ
	
	
	x
	
	Nấu ăn
	 

	3
	Nguyễn Thi Thanh Hương
	TCNĂ
	
	
	x
	
	Nấu ăn
	 

	4
	Lê Thị Sen
	TCNĂ
	
	
	x
	
	Nấu ăn
	 

	
5
	Nguyễn Thị Thanh Nhàn
	TCNĂ
	
	
	x
	
	Nấu ăn
	 

	6
	Nguyễn Thị Lan
	CĐNĂ
	
	
	x
	
	Nấu ăn
	 

	7
	Đào Thị Kim Oanh
	CĐNĂ
	
	
	x
	
	Nấu ăn
	 

	8
	Nguyễn Thị Thúy
	CĐNĂ
	
	
	x
	
	Nấu ăn
	 

	9
	Nguyễn Thị Thùy Linh
	CĐNĂ
	
	
	x
	
	Nấu ăn
	 

	10
	Đào Thị Nhàn
	CĐNĂ
	
	
	x
	
	Nấu ăn
	 

	11
	Đỗ Thị Hằng
	CĐNĂ
	
	
	x
	
	Nấu ăn 
Tổ phó 
	

	12
	Nguyễn Kim Anh
	TCNĂ
	
	
	x
	
	Nấu ăn
	



2. Lịch sinh hoạt chuyên môn của từng tổ

	Tổ
	Tuần 1
	Tuần 3

	Mẫu giáo lớn
	Chiều thứ 3
	Chiều thứ 3

	Mẫu giáo nhỡ
	Chiều thứ 4
	Chiều thứ 4

	Mẫu giáo bé
	Chiều thứ 5
	Chiều thứ 5

	Nhà trẻ
	Chiều thứ 6
	Chiều thứ 6

	Tổ Nuôi
	Chiều thứ 6
	Chiều thứ 6

	Văn phòng
	Chiều thứ 2
	Chiều thứ 2



[bookmark: _heading=h.8jzw6qhb11vl][bookmark: _heading=h.3dy6vkm]



3. Lịch trình hoạt động chuyên môn

	Tháng
	Nội dung

	Tháng 8
	- Xây dựng dự thảo Hướng dẫn thực hiện nhiệm vụ GDMN; lịch trình hoạt động chuyên môn; Hướng dẫn thực hiện quy chế chuyên môn; Phát triển chương trình giáo dục nhà trường; Kế hoạch kiểm tra của nhà trường; Kế hoạch giáo viên dạy giỏi cấp trường.
- Tổ chức Hội nghị tổng kết năm học 2023-2024, triển khai nhiệm vụ năm học 2024-2025, hướng dẫn thực hiện quy chế chuyên môn.
- Mời chuyên gia, giảng viên tập huấn bồi dưỡng cho đội ngũ giáo viên nâng cao năng lực chuyên môn; Tham dự tập huấn bồi dưỡng hè 2024 do Phòng GD&ĐT Huyện tổ chức
- Chuẩn bị các điều kiện cho năm học mới:
+ Thành lập các tổ chuyên môn
+ Phân công vị trí công tác cho đội ngũ CB - GV- NV.
+ Sắp xếp, phân bổ số lượng học sinh/ lớp.
[bookmark: _heading=h.6by4fb3e570i]+ Chỉ đạo bàn giao học sinh, bàn giao tài sản nhóm lớp giữa BGH và giáo viên các nhóm lớp.
[bookmark: _heading=h.7hixj7eoija9]+ Rà soát, sửa chữa bổ sung trang thiết bị chuẩn bị cho năm học mới
[bookmark: _heading=h.w7gbg7dgzwcl]- Tổ chức khám sức khỏe cho CB, GV, NV 
[bookmark: _heading=h.kxuie2i3l9ww]- Xây dựng thực đơn cho năm học mới 
- Chỉ đạo các tổ chuyên môn xây dựng dự thảo kế hoạch giáo dục: Mục tiêu, ngân hàng giáo dục các độ tuổi.
- Phối hợp chỉ đạo tổ công tác PCGD của trường hoàn thành công tác điều tra phổ cập giáo dục tại các địa bàn được phân công.
- Xây dựng kế hoạch Hội thi “Xây dựng môi trường xanh, an toàn, hạnh phúc” gắn với chuyên đề “Xây dựng môi trường lớp học lấy trẻ làm trung tâm”; chuẩn bị tốt các điều kiện cho năm học mới.
- Chuẩn bị các điều kiện tổ chức ngày hội đến trường của bé trong và ngoài lớp học.
- Chuẩn bị các nội dung họp Phụ huynh đầu năm học 2024-2025.

	Tháng 9
	- Tổ chức ngày hội đến trường của bé ngày 5/9/2024.
- Xây dựng dự thảo các văn bản chỉ đạo thực hiện nhiệm vụ năm học 2024-2025: Hướng dẫn thực hiện nhiệm vụ năm học, hướng dẫn thực hiện Quy chế chuyên môn, Kế hoạch năm học; kế hoạch chỉ đạo chuyên môn về CSND, CSGD; Dự thảo các quy chế: Quy chế dân chủ, Quy chế chi tiêu nội bộ, Quy chế làm việc, Quy tắc ứng xử… và hoàn thiện bản chính thức ngay sau khi có văn bản chính thức của Phòng GD&ĐT Huyện Đông Anh
[bookmark: _heading=h.h62moekdasy5]- Xây dựng kế hoạch thu chi, kế hoạch kiểm tra nội bộ, kế hoạch bồi dưỡng thường xuyên, kế hoạch an toàn trường học, kế hoạch đảm bảo VSATTP, kế hoạch PCCC, kế hoạch công khai…
[bookmark: _heading=h.736xo3cc3reb]- Xây dựng kế hoạch tự đánh giá năm học 2024-2025 
- Họp liên tịch Lựa chọn các công ty đủ điều kiện cung ứng thực phẩm cho trường. Lựa chọn các trung tâm đủ điều kiện tổ chức cho trẻ làm quen tiếng Anh hoạt động ngoại khóa theo nhu cầu.
- Phối hợp Hướng dẫn giáo viên thực hiện nhiệm năm học và quy chế chuyên môn năm học 2024 – 2025
- Thực hiện khảo sát các lớp điểm chuyên đề năm học 2023 - 2024
- Đón đoàn khảo sát của Phòng GD&ĐT về khảo sát làm điểm chuyên đề cấp Huyện.
- Ban hành cuốn chương trình GDMN của nhà trường giai đoạn 2024-2028.
- Chỉ đạo tổ phổ cập GD cập nhật dữ liệu phần mềm Phổ cập GDMN; Chỉ đạo giáo viên cập học sinh trên phần mềm cơ sở dữ liệu chung của Ngành. Kiểm tra, rà soát số liệu điều tra đầu vào phổ cập năm 2025.
- Phối hợp chỉ đạo giáo viên thực hiện tổ chức họp phụ huynh học sinh đầu năm học.
- Tham mưu mời huấn luyện viên về hướng dẫn trẻ tại các lớp thí điểm thực hiện theo định hướng CLC thực hành với các thiết bị hiện đại.
- Xây dựng kế hoạch tổ chức Vui Trung thu với chủ đề: Workshop mùa trăng
- Xây dựng kế hoạch năm học 2024 – 2025, KH chỉ đạo chuyên môn năm học 2024-2025 nộp về PGDĐT.
- Xây dựng kế hoạch tổ chức liên hoan “Bé khỏe – bé ngoan” cấp Trường
[bookmark: _heading=h.hsfqsi97a47b]- Tổ chức cân đo vào biểu đồ cho học sinh.
- Tổ chức tiệc buffe

	Tháng 10
	- Rà soát thống kê, báo cáo số liệu GDMN, hồ sơ phổ cập GDMN cho trẻ em năm tuổi năm 2024.
- Tổng hợp và đăng ký danh hiệu thi đua năm học 2024-2025.
[bookmark: _heading=h.xxivmke0sl46]- Tổ chức Hội nghị cán bộ công nhân viên chức năm học 2024-2025; 
- Cân, đo cho trẻ và theo dõi biểu đồ tăng trưởng đợt I, báo cáo kết quả về phòng GD&ĐT.
[bookmark: _heading=h.t5ma53yhd09e]- Tổ chức khám sức khỏe cho học sinh.
- Xây dựng kế hoạch, chuẩn bị các điều kiện, lên chương trình các hoạt động để thực hiện điểm chuyên đề cấp Huyện.
- Xây dựng môi trường phát huy tính tích cực của trẻ: A5, B4, C3, D3
- Dự các chuyên đề cấp Huyện:
+ Phòng chống tai nạn thương tích: Mầm non Kim Chung A
- Xây dựng kế hoạch và tổ chức hội thi GV dạy giỏi, NV ND giỏi.
- Tổ chức kỉ niệm ngày phụ nữ Việt Nam 20/10.
- Xây dựng KH tổ chức Workshop sáng tạo chủ đề “Bé yêu thiên nhiên”
-  Kiểm tra thực hiện quy chế chuyên môn, nhiệm vụ năm học các lớp; việc thực hiện nhiệm vụ của giáo viên, nhân viên: Nguyễn Thị Lệ Hằng, Nguyễn Thị Thúy

	Tháng 11
	- Tổ chức Kỷ niệm ngày 20/11.
[bookmark: _heading=h.7x97hmfxxdlq]- Chỉ đạo các tổ chuyên môn, giáo viên tổ chức các hoạt động chào mừng ngày nhà giáo Việt Nam 20/11.
- Xây dựng hoàn thiện báo cáo về số liệu phổ cập trẻ em 5 tuổi về PGDĐT.
- Xây dựng kế hoạch” Nhà trường cùng chung tay phát triển – Thầy cô cùng sẻ chia trách nhiệm” và chỉ đạo thực hiện kế hoạch phát triển GDMN giai đoạn 2021-2025.
- Chuẩn bị các điều kiện để tổ chức thực hiện chuyên đề cấp Huyện.
- Tham mưu mời chuyên gia bồi dưỡng cho giáo viên về Hoạt động trải nghiệm kỹ năng sống “Giáo dục tình yêu thương, lòng biết ơn và quan tâm chia sẻ".
- Tham dự tập huấn công tác phổ cập GDMN cho trẻ 5 tuổi cấp Huyện. Báo cáo số liệu phổ cập trẻ em 5 tuổi về PGDĐT.
- Dự các chuyên đề cấp Huyện:
+ Tổ chức hoạt động khám phá khoa học qua thực hành, trải nghiệm cho trẻ mầm non: Mầm non Tuổi Thơ, MN Việt Hùng.
+ Giáo dục nếp sống thanh lịch văn minh: MN Đại Mạch
+ Giáo dục học hòa nhập: MN Hoa Sen
- Tổ chức kiến tập điểm chuyên đề cấp trường:
+ Tổ chức hoạt động khám phá qua thực hành – trải nghiệm: Lớp A1, B1, C1, D1; + Giáo dục nếp sống văn minh thanh lịch: A4; B3, C4, D2.
- Tổ chức cuộc thi “Nghệ thuật sáng tạo”; liên hoan “Bé khỏe – Bé ngoan” cấp trường.
- Tham dự kiến tập chuyên môn theo cụm (nếu có).
- Tăng cường kiểm tra việc thực hiện Qui chế chuyên môn, nhiệm vụ năm học; thực hiện nhiệm vụ của giáo viên: Lê Thị Hường, Đặng Thị Trinh

	Tháng 12
	- Cử giáo viên tham gia hội thi giáo viên giỏi cấp Huyện.
- Kiểm tra thực hiện chuyên đề “Xây dựng trường mầm non lấy trẻ làm trung tâm” giai đoạn 2021-2025 của các lớp.
[bookmark: _heading=h.dqseyaj8s5rn]- Kiểm tra thực hiện quy chế chuyên môn, mô hình phòng chống suy dinh dưỡng; kiểm tra phòng chống dịch bệnh.
- Chuẩn bị hồ sơ phục vụ kiểm tra công nhận đạt chuẩn phổ cập GDMN cho trẻ 5 tuổi;
- Tham dự liên hoan “Bé khỏe – Bé ngoan” cấp Huyện.
- Tổ chức chuyên đề: Ứng dụng các phương pháp giáo dục tiên tiến cấp Huyện.
- Xây dựng KH tổ chức ngày hội stem Robottics
- Chỉ đạo các lớp tổ chức các hoạt động giao lưu trò chơi vận động, trò chơi dân gian, cắm trại picnic tại trường, chào mừng ngày Quân đội NDVN 22/12.
[bookmark: _heading=h.g5bcclvdi593]- Tổ chức cân đo, vào biểu đồ tăng trưởng đợt 2 cho trẻ
- Hoàn thiện và nộp báo cáo, số liệu thống kê học kỳ I.
- Kiểm tra việc thực hiện quy chế chuyên môn, việc thực hiện nhiệm vụ của giáo viên, nhân viên: Lê Thị Thu Hoài; Đỗ Thị Thu phương, Nguyễn Thị Thu Huyền, Nguyễn Thị Dung, Nguyễn Kim Anh
[bookmark: _heading=h.rbfq61d15cpg]- Tổ chức tiệc buffe 
- Tham dự kiến tập chuyên môn theo cụm( nếu có).

	Tháng 1, 2
	- Xây dựng báo cáo Sơ kết học kỳ I năm học 2024-2025.
- Xây dựng KH tổ chức các hoạt động trải nghiệm Vui đón tết: Hội chợ Chào Xuân 2024
- Phối hợp với Ban đại diện CMHS tặng quà cho học sinh thuộc diện chính sách và học sinh có hoàn cảnh khó khăn nhân dịp Tết NĐ.
-  Xây dựng kế hoạch và tổ chức “Ngày hội ngôn ngữ văn hóa”, “Ngày hội bé với trò chơi dân gian”; Tổ chức Hội thi Rung chuông vàng
- Nghỉ Tết Âm lịch; kiểm tra việc thực hiện quy chế chuyên môn, kiểm tra nề nếp học sinh, công tác đảm bảo vệ sinh an toàn trước và sau nghỉ Tết.
- Kiểm tra các nội dung gắn với kế hoạch phát triển GDMN giai đoạn 2021-2025.
- Kiểm tra việc đánh giá xếp loại thi đua cuối học kỳ I; kiểm tra hồ sơ sổ sách nhân viên y tế; KT việc lưu trữ hồ sơ của văn thư, Kiểm tra việc quản lý và sử dụng thiết bị giáo dục đồ dùng, đồ chơi.
- Tổ chức chuyên đề “Giáo dục kỹ năng sống” cấp trường: A5, B2, C5, D4.
- Kiểm tra việc thực hiện quy chế chuyên môn, thực hiện nhiệm vụ của giáo viên, nhân viên: Tháng 1: Nguyễn Thị Ánh Tuyết, Nguyễn Thị Bích; Tháng 2: Đặng Thị Thu Ngân, Đỗ Thị Hằng
- Tổ chức tiệc buffe 
- Tham dự kiến tập chuyên môn theo cụm (nếu có).

	Tháng 3
	- Tổ chức cân đo vào biểu đồ tăng trưởng đợt 3 cho trẻ.
- Xây dựng KH tổ chức các hoạt động trải nghiệm chào mừng ngày 8/3
- Xây dựng kế hoạch và tổ chức “Bé vui Tết hàn thực”; Xưởng sáng tạo trong mơ: Workshop học làm thú bông từ len, tranh đất nặn, sáng tạo từ gỗ.
- Xét duyệt sáng kiến kinh nghiệm cấp trường.
- Tham gia kiến tập chuyên đề “Xây dựng trường mầm non lấy trẻ làm trung tâm giai đoạn 2021-2025” tại trường MN Hoa Lâm.
- Tham dự kiến tập chuyên đề theo cụm (nếu có).
- Tổ chức Hội thi  “Bé là nhà khoa học tài ba” - FIRST LEGO League.
-  Tổ chức cho trẻ đi tham qua Tại trường Tiểu học Cổ Loa và trải nghiệm thực tế tại khu trải nghiệm thực tế.
- Kiểm tra việc thực hiện quy chế chuyên môn, thực hiện nhiệm vụ của giáo viên, nhân viên: Nguyễn Thị phương, Tạ Thị Tuyết Lan

	Tháng 4
	- Kiểm tra việc thực hiện qui chế chuyên môn, nhiệm vụ năm học.
- Tổ chức Hội thi Bé kể chuyện sáng tạo
- Nộp sáng kiến kinh nghiệm loại A cấp trường về PGDĐT
- Đánh giá chất lượng chăm sóc nuôi dưỡng, giáo dục trẻ, nộp báo cáo về phòng giáo dục.
- Kê khai thông tin học sinh 5 tuổi, cập nhật mã số tuyển sinh
- Xây dựng kế hoạch hoạt động hè, KH bồi dưỡng hè năm 2025.
-  Xây dựng kế hoạch và tổ chức Ngày hội Sách và Bé - Chào mừng ngày Sách và Văn hóa đọc Việt Nam (21/4/2025); Ngày Hội Olympic thể thao
- Kiểm tra việc thực hiện quy chế chuyên môn, thực hiện nhiệm vụ của giáo viên, nhân viên: Lê Minh Hương, Nguyễn Thị Thu Huyền

	Tháng 5
	- Tổng hợp, đánh giá kết quả thi đua các tổ, lớp và các cá nhân.
- Xây dựng kế hoạch, phối hợp tổ chức Ngày hội tiếng Anh (English festival)
- Phối hợp chỉ đạo giáo viên tổ chức họp cha mẹ học sinh cuối năm học 2024- 2025.
- Hoàn thiện các báo cáo, thống kê cuối năm, báo cáo số liệu thực hiện kế hoạch phát triển GDMN giai đoạn 2021-2025 về Phòng GD&ĐT.
- Thực hiện đánh giá chuẩn nghề nghiệp giáo viên năm học 2024 - 2025. Hoàn thiện hồ sơ trình PGD&ĐT đánh giá chuẩn HT.
- Đánh giá, xếp loại CBCCVC; Bình xét thi đua NH 2024 - 2025.
- Hoàn thiện báo cáo thi đua của tập thể, cá nhân nộp về PGD.
- Tổ chức tiệc buffe 
- Tổ chức Bế giảng năm học 2024-2025.
- Xây dựng kế hoạch tuyển sinh năm học 2025 - 2026.
- Tổng hợp đơn xin đi làm hè của GV, đơn xin đi học của trẻ phân công công tác hè

	Tháng 6, 7, 8
	- Rà soát báo cáo, nộp hồ sơ thi đua về Phòng GDĐT.
- Tổ chức các hoạt động hè theo kế hoạch.
- Kiểm tra việc thực hiện quy chế chuyên môn của GV trong hè.
- Tổ chức bồi dưỡng thường xuyên theo kế hoạch.
- Xây dựng kế hoạch, phối hợp tổ chức: Lễ hội hoa quả (Fesival trái cây); Lễ hội té nước (water festival).
- Dự thảo Hướng dẫn thực hiện nhiệm vụ năm học, Lịch trình hoạt động chuyên môn; Hướng dẫn thực hiện quy chế chuyên môn năm học 2025-2026 - Tổ chức Hội nghị tổng kết năm học 2024- 2025 và triển khai nhiệm vụ năm học 2025-2026./.
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